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1.- Presentacion

La planeacion Municipal es una de las caracteristicas principales de un buen
gobierno, mas que una formalidad con la cual los municipios deben cumplir, es el
eje rector de trabajo del gobierno local, es por ello que para la elaboracion del
presente Plan Municipal de Desarrollo, fue muy importante la participacion de la
poblacion en general, los integrantes de organizaciones, los nifos, jovenes en
general y por supuesto el personal que forma parte de esta Administracion, quienes

seran los responsables de dar cumplimiento a las acciones establecidas en él.

En la actualidad nuestro Municipio enfrenta una serie de retos en materia de
pobreza, falta de acceso a la educacion, a la salud y a servicios basicos, ademas de
situaciones de violencia, desigualdad y afectacion a los recursos naturales. Estos
desafios impiden el desarrollo de una vida integral y sostenible, ademas, ponen en
peligro el abasto u aprovechamiento de los recursos para las generaciones
presentes y futuras. Por ello es necesario realizar una correcta planeacion de las
estrategias que seran implementadas en cada uno de los sectores, basadas en la

elaboracion de un diagnostico de la situacion actual.

El Gobierno Municipal de Jaltocan tiene como objetivo principal, lograr el desarrollo
sostenible de sus comunidades, para cumplir estas metas es necesario realizar un
analisis de las necesidades mas importantes de la poblacion, para darles atencion y

seguimiento y junto con el equipo de trabajo de la presente Administracion darles
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solucion y asi cumplir con cada uno de los objetivos y metas establecidas en el
presente proyecto, porque estoy convencido de que con el trabajo en conjunto
entre poblacion, gobierno e instituciones, se cumpliran las estrategias y lineas de

accion que fueron plasmadas en este documento.

Es un granreto el que enfrenta el Municipio para mejorar la calidad de vida de todos
los Jaltocanences, asi como para promover el crecimiento de la economia, sin
embargo, al estar apegado este proyecto a los lineamientos de la agenda 2030, los
Objetivos y Metas del Desarrollo Sostenible, asi como a los objetivos estratégicos del
Plan Nacional de Desarrollo y Plan Estatal de Desarrollo, seguro estoy de que

lograremos un Municipio mas prospero.

Los retos a los que nos enfrentamos, deben atenderse con acciones especificas en
cada uno de los sectores sociales y buscar soluciones integrales que articulen la
suma de esfuerzos y voluntades, mediante esquemas de politicas sectoriales con

enfoque sostenible.

“Jaltocan compromiso de todos”

Prof. lvan Lara Tovar
Presidente Municipal Constitucional
de Jaltocan Hidalgo
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3.- Introduccion.

Para la elaboracion del presente proyecto, denominado Plan Municipal de
Desarrollo (P.M.D), se optd por un proceso de planeacion participativa con un
modelo de analisis diagnostico de informacion social, econdmica y ambiental, asi

como la construccion de escenarios prospectivos por problema y politica publica.

El desarrollo de los trabajos para su formulacion logro la participacion de 260
personas del Municipio, lo que se concretd en 4 foros, 2 grupos focales, 1
convocatoria denominada “Mi vision mi futuro”, en la que participaron algunos
ninos del Municipio, y una plataforma de consulta en linea donde se recibieron 133

propuestas, sobre estas acciones Yy propuestas se construye este documento.

Proceso de formulacion para la integracion del P.M.D. del Municipio de Jaltocan,

Hidalgo.

Como primer elemento del documento es la identificacion de la situacion actual que
vive el Municipio, soportado con los principales indicadores de desarrollo y los

resultados obtenidos en la aplicacion de la politica.

En segundo término, se cuenta con la identificacion y priorizacion de los Objetivos
del Desarrollo Sostenible (ODS) y sus metas al 2030, en términos de su prioridad

para el Municipio.

El tercer elemento del plan, corresponde a la construccion de su escenario
prospectivo, en el cual ademas de identificar los factores que limitan el desarrollo e
integrar una vision al 2030, propone las acciones estratégicas de largo plazo,

priorizadas de acuerdo a su impacto o factibilidad

El cuarto elemento consiste en la incorporacion de los objetivos estratégicos y
generales de acuerdo a su funcionalidad y correlacion hacia las politicas e

indicadores municipales.
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Esquema General de Evaluacion.

Para medir el impacto y desempeno del plan se contara con un sistema municipal
de evaluacion y monitoreo de las politicas publicas, el cual permite mantener una
planificacion y toma de decisiones basada en evidencias y objetivos medibles. Esto
facilita tener evaluaciones precisas para una retroalimentacion en el proceso de

planeacion municipal y plantear nuevos elementos de prospectiva.

Con el diseno e implementacion del Plan Municipal de Desarrollo, el modelo de
evaluacion debera observar un esquema de politicas publicas concurrentes como

parte contributiva de los objetivos planteados y de los resultados obtenidos.

Mision
Promover un Gobierno que, a traves de gestiones eficientes, atienda las necesidades
de todos los Jaltocanences y junto con la sociedad conservar nuestras culturas y

tradiciones y a la vez promover la economia local sustentable para tener una mejor

calidad de vida para toda la poblacion.

Vision

Ser una autoridad local con la responsabilidad y oportunidad de alcanzar el
desarrollo sostenible, a través de politicas publicas en areas prioritarias para el
desarrollo de las personas y sus comunidades, como lo son: el acceso a agua potable
y saneamiento, transporte publico de calidad, vivienda adecuada, alumbrado
publico, regulacion de uso de suelo y proteccion de los ecosistemas en el territorio,
asi como impulsar el trabajo y el crecimiento econdmico local, esto a través de los
objetivos de desarrollo sostenible y sus metas que son herramientas utiles que nos
permiten identificar necesidades y orientar acciones hacia el desarrollo del

municipio.
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Fundamentacion Juridica.

e Agenda 2030 y los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 25 Constitucional tercer parrafo:
Articulo 26 Constitucional apartado A, parrafo primero:
Articulo 115 Constitucional:
Fraccion V. inciso a), C)
Articulo 134 Constitucional fracciones | y II:
Articulos 26, Apartado C, 74, fraccion VI'y 79 de esta Constitucion.
e Ley de Planeacion Federal
Articulo 33.
Articulo 34.
e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo
Articulo 86:
¢ Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo.
ARTICULO 40: Fracciones |, IL. y L.
ARTICULO 42:
ARTICULO 45:
ARTICULO 46:
ARTICULO 49:
ARTICULO 53:
e Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

ARTICULO 60: Fraccion I., inciso h)
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Politicas sectoriales

Politicas de actuacion directa para el Gobierno Municipal:

1.

2.

Politica social.

Crecimiento econdmico.

Seguridad y transito.

Sostenibilidad.

Gobernanza y rendicion de cuentas.

Planeacion y evaluacion sectorial.

Politicas de actuacion complementaria para el Gobierno Municipal:

1.

Educacion y cultura

2. Salud publica

“Compromiso de Todos™
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4.- Politicas de sectoriales de la actuacion publica Municipal.
Politicas de actuacion directa para el Gobierno Municipal.

1. Politica Social (Pobreza y Cohesion Social)

a) Panorama Actual

El Municipio de Jaltocan se encuentra ubicado en la Region Huasteca, de acuerdo
a los resultados que presentd el Censo Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, el
Municipio cuenta con un total de 10,523 habitantes, siendo 5,138 hombres y 5,385
mujeres. Tiene una densidad de 274.1 hab/km?, la mitad de la poblacion tiene 31

anos o menos, existen 95 hombres por cada 100 mujeres.

Para 2020, el total de viviendas particulares habitadas es de 2667 viviendas,
representa el 0.3 % del total estatal. Con un promedio de ocupantes por vivienda
3.8 personas, predominan las viviendas con tabique y block. En el Municipio para el
ano 2020, el servicio de energia eléctrica abarca una cobertura del 98.8 %; el servicio
de agua entubada un 53.3 %; el servicio de drenaje cubre un 92.6 %; y el servicio

sanitario un 96.8 %.

Tiene una tasa de alfabetizacion de 98.8 % en la poblacion de 15 a 24 afnos, de 71.6
% en la poblacion de 25 anos y mas. El porcentaje de poblacion segun nivel de
escolaridad, es de 21.8 % sin escolaridad, el 49.7 % con educacion basica, el 16.5 %
con educacion media superior, el 12.0 % con educacion superior, y 0.1 % no

especificado.

El porcentaje de poblacion afiliada a servicios de salud es de 89.1 %. El 9.5 % se
encuentra afiliada al IMSS, el 73.8 % al INSABI, el 10.8 % al ISSSTE, 0.2 % IMSS
Bienestar, 0.3 % a las dependencias de salud de PEMEX, Defensa o Marina, 1.4 % a

una institucion privada, y el 6.6 % a otra institucion. El porcentaje de poblacion con
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alguna discapacidad es de 5.7 %.16 El porcentaje de poblacion segun situacion
conyugal, el 40.7 % se encuentra casada, el 31.7 % soltera, el 16.4 % en union libre,

el 3.4 % separada, el 0.5 % divorciada, el 7.3 % viuda.

De acuerdo con datos del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (Coneval), en su informe anual sobre la situacion de pobreza y
rezago social 2021, el municipio registra un indice de rezago social medio. Mientras
que el registro que muestra de poblacion en situacion de pobreza moderada es del
47% y del 26% de la poblacion se encuentra en pobreza extrema. En este sentido y
con relacion al ano 2015, el Municipio ocupo el lugar 60 de 84 municipios en la
escala estatal de rezago social, o que refleja que aun existe mucho trabajo por hacer

en relacion a este tema.

A datos de 2015, en materia de agricultura, se produce maiz con 1133 ha sembradas
y el frijol con 27 ha. En cuanto al café, se mantiene un importante cultivo de 458
hectareas sembradas, siendo este uno de los principales cultivos del municipio. En
ganaderia se tiene 10 224 cabezas de ganado, 2,080 corresponden al ganado
porcino y 867 al ganado ovino, asi mismo se cuentan con aves de engorda, con una
poblacion de 24 820 aves de corral, en cuanto a las abejas, se cuenta con un total

de 300 panales.

Para 2015 existen 622 unidades economicas, que generaban empleos para 1276
personas. En lo que respecta al comercio, se cuenta con diez tiendas Diconsa, y una
tienda Liconsa. De acuerdo con cifras al afno 2015 presentadas en los Censos
Economicos por el INEGI, la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) del municipio
asciende a 3693 de las cuales 3596 se encuentran ocupadas y 97 se encuentran
desocupadas. El 29.6% pertenece al sector primario, el 24.3% pertenece al sector

secundario, el 45.4% pertenece al sector terciario.
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b) Objetivos y metas ODS

A continuacion, se enlistan los objetivos y metas de desarrollo sostenible ODS, que
se identifican como prioritarias para la politica sectorial municipal en materia de

politica social, con un enfoque prospectivo para los proximos 10 anos.

1 FIN
DE LA POBREZA

1.2 Reducir al menos a la mitad la poblacion que vive en pobreza en cualquiera

de sus dimensiones.

1.3 Poner en practica sistemas y medidas apropiadas de proteccion social para

todos.

1.4 Garantizar que todos los hombres y mujeres en particular los pobres y los
vulnerables tengan los mismos derechos a los recursos economicos, asi como
acceso a los servicios basicos, la propiedad y control de la tierra y otros bienes,
la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los

servicios financieros.

2.1 Poner fin al hambre y asegurar el acceso a todas las personas, en particular
los pobres y las personas en situacion de vulnerabilidad, incluidos los nifios
menores de un ano, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante

todo el ano.

“Compromiso de Todos™
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2.2 Poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando, las metas
convencidas, a mas tardar en 2025, las metas convenidas
internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacion de los
ninos menores de 5 anos, y abordar las necesidades de nutricion de las

adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y a las personas de edad.

IGUALDAD
DE GENERO

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,

economica y publica.

TRABAJOD DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades

productivas, la creacion de empleos decentes, el emprendimiento, la creacion y
la innovacion y alentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y
las pequenas y medianas empresas, entre otras cosas mediante el acceso a

servicios financieros.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

V' S

(=)

v
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10.2 Potencial y promover la inclusion social, econodmica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,

origen, religion o situacion economica u otra condicion.

11.6 Reducir el impacto ambiental negativo per capital de las ciudades, lo que
incluye prestar especial atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos

municipales y de otro tipo.

) Escenario Prospectivo 2030.

e Factores que impactan la politica prioritaria para el desarrollo

municipal en materia de politica social.
1. Rezago social con indice medio en el Municipio.
2. Falta de programas para fomentar el empleo formal en el Municipio.

3. Falta de proyectos en los que se considere el empleo temporal para las
personas que tienen tiempo desempleados, mujeres solteras y personas de la

tercera edad en condiciones de vulnerabilidad economica.

4. Falta de programas de capacitacion para la poblacion con relacion a un buen

desempeno laboral.

5. Sueldos y salarios minimos para la mayor parte de la poblacion

econdmicamente activa.

“Compromiso de Todos™
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Falta de espacios recreativos que promuevan el desarrollo integral de las

ninas, ninas, adolescentes y jovenes del Municipio.

Insuficiente participacion por parte de los gobiernos y sociedad civil en la
prevencion, atencion y seguimiento de los derechos de los nifos y

adolescentes.
Alto porcentaje de la poblacion no tiene acceso a una vivienda digna.

Falta de espacios alimenticios para personas de escasos recursos, adultos

mayores y ninos con capacidades diferentes.

10.Falta de infraestructura adecuada para tener acceso a servicios de agua

potable.

11.Falta de programas de apoyo a la sociedad en pobreza extrema, para que

acceder a una alimentacion de calidad.

12. Alto indice de violencia contra las mujeres de 15 anos y mas del Municipio.

1.

e Vision para la politica prioritaria para el desarrollo municipal en

materia de politica social

El indice de rezago social para el Municipio es bajo de acuerdo con los
estudios del CONEVAL.

Existe empleo suficiente para la mayor parte de la poblacion del Municipio,
gracias a una serie de programas que fueron implementados por las

administraciones anteriores.

A pesar de que el porcentaje de poblacion desempleada es minimo, se
disenaron proyectos para darles empleo temporal y para las mujeres solteras

y personas de la tercera edad en condiciones de vulnerabilidad economica.

“Compromiso de Todos™
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4. La mano de obra de la poblacion del Municipio, es calificada y muestra un

buen desempeno laboral.

5. G@Gracias a la gestion de la Administracion Publica, se logro gestionar mejores
sueldos y salarios para la mayor parte de la poblacion economicamente

activa.

6. El Municipio cuenta con espacios recreativos suficientes que promueven el

desarrollo integral de las nifas, ninos, adolescentes y jovenes.

7. Eltema de la prevencion, atencion y seguimiento de los derechos de las ninas,
niNnos y adolescentes ha sido consolidado, gracias a la participacion del

Gobierno Municipal y la sociedad civil.

8. Vivienda digna para un alto porcentaje de la poblacion del Municipio que

vivia en condiciones de pobreza extrema.

9. Seimplementaron programas alimenticios para personas de escasos recursos,

adultos mayores y ninos con capacidades diferentes.

10.Se cuenta con infraestructura adecuada para tener acceso a servicios y abasto

garantizado de agua potable para las localidades del Municipio.

11.Se implementaron programas de apoyo para la sociedad en pobreza
extrema, con la finalidad de que tengan acceso a una alimentacion de

calidad.

12.Bajos indices de violencia contra las mujeres en el Municipio, gracias a las
campanas de prevencion y concientizacion desarrolladas por la Instancia

Municipal de las Mujeres.

“Compromiso de Todos™
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¢ Plan de Accién para la politica prioritaria para el desarrollo municipal

en materia de politica social.
Acciones estratégicas.
A: Disenar estrategias para combatir la pobreza y calidad de vida digna.

Al. Eficientar el recurso publico para lograr reducir en mayor medida las

carencias sociales.

A2. Desarrollar programas sociales en apoyo a la poblacion mas

desfavorecida.

A3. Elaborar un padron real de habitantes del Municipio, que tengan
condiciones de pobreza, con la finalidad de canalizar los recursos

hacia a ese sector.

A4. Desarrollar campanas para el fortalecimiento del empleo, a través de

programas como el empleo temporal.

A5. Disenar un proyecto que involucre el incremento del empleo, a través

de la instalacion de empresas en el territorio del Municipio.

Ab6. Promover la gestion para apoyos a la poblacion, a fin de que cuente

con vivienda digna.

A7. Implementar proyectos que involucren la participacion de mano de
obra de la poblacion, en el desarrollo de la obra publica del

Municipio.

A8. Disenar programas de orientacion y concientizacion a la poblacion,
para que aproveche, cuide y mantenga los empleos que se generan
en el Municipio, desempenandose con eficiencia, calidad y

responsabilidad.

“Compromiso de Todos™
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A9. Promover con los oferentes de empleos, mejorar los sueldos y salarios

AT10.

All.

Al2.

Al3.

Al4.

Al15.

para una mejor calidad de vida de los trabajadores y jornaleros.

Desarrollar acciones que promuevan el empleo en especifico para las

mujeres.

Fomentar a traves de campanas de orientacion, capacitacion y apoyo

a la poblacion para quienes desean emprender un negocio.

Llevar a cabo planes de capacitacion para los trabajadores con la
finalidad de desarrollar sus habilidades y fortalecer sus capacidades

para el empleo.

Conformar grupos de empleos sustentables, como por ejemplo una

asociacion de artesanos.

Implementar programas de alimentacion para personas de la tercera
edad, madres solteras, ninas, ninos y adolescentes en condiciones de

vulnerabilidad.

Gestionar ante las instancias correspondientes un fondo para
financiamiento de proyectos viables de la poblacion, con esquemas

de pagos flexibles.

B: Garantizar condiciones de equidad de género y establecer medidas en contra de

la violencia hacia las mujeres y nifos.

Bl.

Establecer protocolos de prevencion, actuacion y atencion, para
erradicar la violencia contra las mujeres, ninos, ninas y la

discriminacion.
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B2. Elaborar un expediente unico de mujeres, ninas y ninos, victimas de
violencia, para dar las atenciones y seguimiento correspondiente a

SuUs Casos.

B3. Garantizar la presencia de la Instancia de Geénero en la
Administracion Municipal, que propicie participacion de la mujer en

la vida publica y elimine la discriminacion.

C: Fortalecer la atencién y apoyo en favor de la poblacion que cuenta con algun

tipo de discapacidad.

C1. Gestionar programas que brinden apoyos economicos a las personas

que padecen algun tipo de discapacidad.

C2. Fortalecer la estructura social con acciones que favorezcan el

desarrollo integral de las familias jaltocanenses.

C3. Desarrollar programas sociales que fortalezcan los lazos afectivos

familiares en la poblacion del Municipio.

C4. Crear programas con actividades de motivacion y desarrollo del factor

humano para la poblacion.

C5. Implementar campanas con informacion nutricional en diferentes

sectores de la poblacion para promover una vida sana en la sociedad.

D4. Promover a traves de campanas, los valores humanos para garantizar

una convivencia sana y armonica.
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E.- Fomentar a través de la vinculacion con las instituciones y sociedad, una mejor
cohesion social.

E1. Desarrollar a traves del Instituto Municipal de la Juventud, espacios de
expresion para la juventud del Municipio, con el fin de involucrarlos en

el desarrollo de acciones que fortalezcan al Municipio.

E2. Garantizar el desarrollo de foros de consulta semestrales y talleres con
los sectores de la poblacion para la elaboracion y evaluacion de la

politica publica del Municipio.

E3. Articular la participacion ciudadana en los temas mas apremiantes del

Municipio.

d) Objetivos estratégicos de la politica sectorial
2.6. Fortalecimiento a la agricultura y ganaderia
3.1. Desarrollo comunitario y fortalecimiento del tejido Social
5.4. Desarrollo urbano y Obra publica municipal sostenible
5.5. Vivienda digna

ET.1. Calles y vialidades mejoradas y centradas en las necesidades de las

personas

ET.2. Mejora en la prestacion del servicio de agua potable
6.1. Igualdad de Género

6.2. Proteccion de nifnas, ninos y adolescentes

6.4. Reduccion de las desigualdades y la vulnerabilidad
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1. Indicadores estratégicos

INDICE DE REZAGO SOCIAL

Es una medida ponderada que resume cuatro indicadores de carencias sociales
(educacion, salud, servicios basicos y espacios en la vivienda) en un solo indice que

tiene como finalidad ordenar a las unidades de observacion segun sus carencias

sociales.
Valor Inicio
Meta Meta
Administracion
ANO 2020 2024 2030
VALOR Medio medio bajo

Unidad de Medida: Ponderada

Periodicidad: 5 anos

Alineacion ODS:
1.- Fin de la Pobreza
3.-salud y Bienestar
4.- Educacion de Calidad

10.- Reduccion de las Desigualdades

Politica Publica Sectorial: 1. Politica Social

Fuente: Secretaria de Bienestar, CONEVAL. Informe Anual sobre la situacion de

pobreza y rezago social 2020
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iNDICE DE LA POBLACION EN POBREZA

Mide el porcentaje a nivel municipal de la poblacion, cuyo ingreso es inferior al valor de

la linea de bienestar y que padece al menos una carencia social.

Valor inicio
- : Meta Meta
Administracion
ANO 2020 2024 2030
VALOR 76% 73% 65%

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodicidad: 5 anos

Alineacién ODS:

1.- Fin de la Pobreza

2.- Hambre cero

10.- Reduccion de las Desigualdades

Politica Publica Sectorial: 1. Politica Social

Fuente: Secretaria de Bienestar, CONEVAL. Informe Anual sobre Ila situacion de

pobreza y rezago social 2020
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Porcentaje de poblacién con carencia en el acceso a los servicios basicos de la vivienda

Mide el porcentaje de personas que presentan carencia por acceso a servicios basicos
en la vivienda si residen en una vivienda con al menos una de las siguientes
caracteristicas: no dispone de agua entubada, no cuentan con servicio de drenaje, no
disponen de energia eléctrica y el combustible que se usa para cocinar es lefa o carbon

sin chimenea.

Valor inicio
- : Meta Meta
Administracion
ANO 2020 2024 2030
VALOR 66.3% 63% 55%

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodicidad: 5 anos

Alineacion ODS:

1.- Fin de la Pobreza

6.- Agua limpia y saneamiento

11.- ciudades y comunidades sostenibles

Politica Publica Sectorial: 1. Politica Social

Fuente: Secretaria de Bienestar, Informe Anual sobre la situacion de pobreza y rezago
social 2020
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2.- Crecimiento econémico y trabajo de calidad

El término desarrollo o crecimiento economico, ha sido usado libremente para
referirse a cualquier cambio positivo en las condiciones de vida de la sociedad y ha
sido definido por algunos economistas, como un proceso mediante el cual, se
mejora la calidad de vida de la sociedad, englobando dentro de la palabra mejora,
las condiciones economicas, politicas, sociales, ambientales y culturales de la

sociedad en general.

Para poder realizar una medicion del crecimiento economico, se utilizan indices y
variables que se calculan en determinados periodos de tiempo, espacios geograficos
determinados y en funcion de elementos como el ingreso de las personas y otros
factores como la pobreza, el rezago y las carencias sociales. Integrados en un
indicador general que se denomina indice de desarrollo economico, y que
contempla las variables del empleo, educacion, participacion politica, salud, servicios

publicos, vivienda e ingresos de las personas.

Esta politica sectorial de crecimiento econémico y trabajo de calidad, se desagrega
en las siguientes dimensiones de analisis: Empleo e ingreso, Inversiones y Desarrollo

economico desde lo local.

a) Panorama actual

Con relacion a los conceptos anteriormente mencionados y de acuerdo al analisis
estadistico de las condiciones que refleja nuestro Municipio, podemos establecer la

siguiente problematica:

Jaltocan es un Municipio en el que la poblacion economicamente activa (PEA), esta
representada por la poblacion de 12 anos y mas en condiciones de poder trabajar,
y en este rubro, el numero de personas que manifiestan esta condicion, es de 4,575,

lo que representa el 43.5% de la poblacion, siendo el 23.3% hombres y el 16.2%
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mujeres. De este porcentaje, se desagrega la poblacion economicamente activa
ocupada, es decir que trabaja y la poblacion econdmicamente activa desocupada,
es decir que no tiene trabajo, en este sentid. La poblacion ocupada, representa el

98.6% y la poblacion desocupada representa el 1.4%.

La estadistica anterior, refleja que el nivel de empleo en el Municipio el alto, casi el
total de la poblacion que se encuentra en capacidad y edad de trabajar, tiene
empleo, sin embargo, aun falta que hacer con el 1.4% de poblacion que no esta
trabajando, tarea que sera responsabilidad de esta Administracion. Una
caracteristica importante de sefnalar es que aun no existe equidad de género con
relacion al empleo, ya que el mayor porcentaje de la poblacion con trabajo son

hombres.

Asi mismo, existe la poblacion no economicamente activa, es decir, la poblacion que
Nno esta en condiciones de trabajar, por tener alguna de las siguientes caracteristicas:
es jubilado, estudiante, se dedica a los quehaceres del hogar, tiene alguna limitacion
fisica o mental y la poblacion que, de acuerdo con el INEGI, se dedica a otra actividad
no econdmica. El porcentaje que representa a este segmento de la poblacion es del
35.2% de la poblacion total. Para ampliar un poco esta informacion se presenta en
la infografia correspondiente a esta politica, una descripcion mas general de las

cifras de este concepto.

Con relacion a la inversion publica invertida en bienes de dominio publico ejercida
en el Municipio en el ano 2019, fue de 39 millones, 84,844 pesos, misma que se
destino en primer lugar a la construccion de vias de comunicacion por una cantidad
de 13°087,492.00 pesos, despues a la division de terrenos y construccion de obras
de urbanizacién por una cantidad de 12°840,853.00 pesos, también al rubro de la
edificacion no habitacional por un monto de 6°285,902.00 pesos, asi como a la
edificacion habitacional, por la cantidad de 4°727,174.00 pesos y por ultimo el
concepto de construccion de obras para el abastecimiento de agua, petroleo, gas,

electricidad y telecomunicaciones, por un monto de 2°143,423.00 pesos. Esa es la
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inversion que se tuvo en el ano 2019, y sera tarea de esta Administracion,
incrementar la gestion de recursos como inversion para el Municipio que se traduzca

en mejoras al desarrollo y crecimiento econémico.

En cuestiones del desarrollo economico desde lo local, el Municipio encontramos
que en la actividad agricola que se cultivan principalmente el maiz, el cual ocupa
una superficie sembrada de 1,040 hectareas, el frijol también es un importante
producto para la region, pero solo se cultivan 30 hectareas y en cuanto al café, se
mantiene un importante cultivo de 2,744 hectareas sembradas, siendo este uno de
los principales cultivos, asi mismo, se cultiva también, tabaco, chile, platano, mango,

limon, zapote, ciruela, y otros arboles.

Con relacion a la ganaderia, se lleva a cabo la cria ganado bovino para produccion
de leche y carne, ovino, porcino y caprino, aves de postura y engorda, pavos y la
produccion de miel y cera de abeja, en cuanto al ganado bovino Jaltocan cuenta
con un total de 3,404 cabezas de ganado, 13,101 corresponden al ganado porcino
y 700 al ganado ovino, asi mismo se cuentan con aves de engorda, con una
poblacion de 30,573 guajolotes, en cuanto a las abejas, se cuenta con un total de
762 panales. En cuanto a la pesca es unicamente de tipo deportiva, la cual es

abundante en sus rios normalmente se realiza en sus lagos y presas.

Por lo que se refiere a la industria y comercio, se basa principalmente en tiendas
campesinas y rurales, tiene taller mecanico, eléctrico, restaurante, hotel, gasolinera

y farmacia, entre otros.

Por ultimo, el tema del turismo aun es limitado y se basa solo en la belleza del
panorama que en su conjunto nos presenta una naturaleza igual que en toda la
huasteca con paisaje maravillosos y pintorescos, y solo se cuenta con esos elementos
como atractivos naturales tales como son lagos, rios y presas, en donde se puede

practicar la pesca deportiva.
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| Inversién Publica ejercida por el Municipio |

o

Infografia: Crecimiento Econémico
(Trabajo de Calidad)

= Inversion Publica en el Municipio
= Obra Publica en bienes de
dominio Publico

=Construccion de vias de
comunicacion

DISTRIBUCION DE LA POBLACION DE JALTOCAN, SEGUN TIPO

Division de terrernos y construccion
de obras de urbanizacion

DE ACTIVIDAD ECONOMICA.

POBLACION 4575 Hombres 2869 = Edificacion No habitacional
ECONOMICAMENTE ACTIVA Mujeres 1706 = Edificacion habitacional
Hombres 2816 = Construccion de obras para el
4511 = abastecimiento de agua, petréleo,
Ocupada Mujeres 1695 gas y electricidad
Hombres 53
3699 =
No ocupada Mujeres 11
Distribucionde la Poblacion NO Economicamente
POB LAC |ON ECON o M | CAM E NTE DISTRIBUCION DE LA POBLACION DE JALTOCAN, SEGUN Activa
TIPO DE ACTIVIDAD NO ECONOMICA s e | et
ACTIVA POBLACION Hormbe: 217 Ovas Acthidades o 100% POBLACION ECONOMICAMENTE
3699 econdmicas 17.20% Mujeres gy, NO ACTIVA 35.60% Mujeres
ECONOMICAMENTE No MUjEI'eS 248 Otras Actividades No 60.00% Pensionado o jubilado 1.36%
Perisionads & fukilad 50 Hombres 29 econdmicas 17.20% Hombres Hombres
€nsionado o jubiiadao =
Mujeres 21
= ) = 503 Limitacion fisica 0 metjntal A Pensionado o jubilado 1.36%
Estudiante 1194 Mom it3 601 8.10% Mujeres D Mujeres
ujeres
273 63 imitacion fisi i
— . - . L |Quehaceres del hogar 1519 ;:E?:s e L'"“;_'f&/:‘:;:;'r";“ el Estudiante 32.60% Hombres
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
AT bi 178 Que haceres del hogar 41.10% i % Mui
B50% B E0% 140% Limitacion fisica o metintal 300 HO'.H res Mujeres Estudlante 32.60% Muleres
MUJE[ES 122 Que haceres del hogar 41.10%
 POBLACON Ocupada Desocupada Otras Actividades No 536 Hombres 354 Hombres
ECONOMICAMENTE ACTVA e Mujeres 282

INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Tabulados del Cuestionario Basico
Fecha de elaboracion: 25/01/2021
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b) Objetivos y Metas ODS

TRABAJOD DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de empleos decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion y alentar la formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequenas y medianas empresas, entre otras cosas

mediante el acceso a servicios financieros.

DUSTR
NOVACION
RAESTRU

®
%08

"

DR

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad,
incluidas las infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el
desarrollo economico y el bienestar humano, con especial hincapié en el

acceso asequible y equitativo para todos.

11.1. Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos

adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

11.3. Aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la
planificacion y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los

asentamientos humanos.
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12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

12.2 Lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

12.8 Velar por que las personas de todo el mundo dispongan de informacion
pertinente sobre el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia

con la naturaleza.

¢) Escenario Prospectivo 2030.

e Factores que impactan la politica prioritaria para el desarrollo

municipal en materia de politica social.

1. No existen las gestiones y acciones necesarias para fortalecer el empleo y
mejorar el nivel de los salarios.

2. Falta de politicas que fomenten la equidad de género en la oferta de empleo
y la estructura social del Municipio.

3. Falta de estrategias que permitan hacer mas eficiente el campo, como la
modernizacion y la tecnificacion de la agricultura.

4. Insuficientes medidas para fortalecer la ganaderia en el Municipio, como, por
ejemplo, tecnificar las actividades para una mayor produccion de ganado y
sus derivados.
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5. Falta de programas de apoyo para fomentar el empleo para las personas en
condicion de discapacidad.

6. No existen programas que busquen la capacitacion de la poblacion para el
empleo, falta de mano de obra calificada.

7. Falta de inversibn en proyectos y programas que permitan detonar el
crecimiento del sector turistico del Municipio.

8. Falta de acciones que fortalezcan el desarrollo de los artesanos, como
acciones de capacitacion, asesoria para comercializar sus artesanias y la falta
de proyectos para agruparlos en sociedades para buscar nuevos mercados

en el Estado.

9. No existe un mercado con las condiciones necesarias para comercializar

artesanias y productos elaborados en el Municipio.

e Vision para la politica prioritaria para el desarrollo municipal en

materia de politica social

10. El nivel de empleo en el Municipio ha aumentado considerablemente gracias
a las gestiones y acciones implementadas.

11.Aumentaron considerablemente también, los sueldos y salarios de la
poblacion y jornaleros del Municipio.
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12.La oferta de empleo, ademas de ser diversificada, tiene la caracteristica de
perspectiva de genero, ya que, dentro de la estructura social del Municipio,
se observa un incremento en el porcentaje de mujeres trabajando en
empleos formales.

13.La agricultura y la ganaderia. Son actividades productivas eficientes, con
tecnologia y modernizacion que contribuyen en gran medida a fortalecer la
economia del Municipio.

14. Existen programas de apoyo para fomentar el empleo para las personas en
condicion de discapacidad.

15.Se han desarrollado una serie de planes y programas de capacitacion para la
poblacion con lo que han fortalecido sus habilidades para desarrollarse de
manera eficiente en sus empleos.

16.Crecimiento significativo del sector turistico, gracias a los proyectos de
inversion que se desarrollaron con base en los atractivos naturales.

17.Se cuenta con espacios y programas que han fortalecido el trabajo,
produccién y comercializacion de los productos de los artesanos del

Municipio.

e Plan de Accion para la politica prioritaria para el desarrollo municipal

en materia de politica de crecimiento econémico y trabajo de calidad.

Acciones estratégicas.
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A.- Implementar acciones y estrategias, a través de vinculos con los
diferentes sectores, para fortalecer el empleo y el comercio.

Al.- Identificar las vocaciones productivas del Municipio.

AZ2.- Desarrollar un padron de la poblacion en condiciones de desempleo,
y las habilidades que tiene, con la finalidad de crear una bolsa de trabajo.
A3.- Fomentar practicas de labranza, pesca y aprovechamiento forestal
que contribuyan a la generacion de recursos economicos, bajo el
principio de conservacion del medio ambiente.

A4.- Promover la participacion de la mano de obra de la poblacion, en el
desarrollo de obra publica y programas de mantenimiento y
mejoramiento de areas verdes del Municipio, con la finalidad de
incrementar la oferta de empleo.

A5.- Promover la autosuficiencia alimentaria y el comercio en los
mercados locales.

Ab6.- Promover el comercio y consumo de los productos locales y
regionales, para fortalecer la economia de la poblacion.

A7.- Promover la competitividad del Municipio, para ser objetivo de la
inversion publica y privada.

A8. Establecer vinculos con los centros educativos de educacion media
superior y de capacitacion, para fortalecer las habilidades y competencias
de la mano de obra de la poblacion y puedan insertarse exitosamente en
el ambito laboral.

A9.- Crear una oficina Municipal de asesoria a negocios y emprendedores,
para la consolidacion de proyectos de microempresas, a través de
capacitacion y asesoria integral.

A10.- Desarrollar un programa de empleo temporal para la poblacion

desempleada del Municipio.
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B.- Desarrollar con procesos de gestion e inversion el sector agropecuario
del Municipio.

B1.-Impulsar al sector agropecuario a traves de la innovacion tecnologica
en las diferentes ramas productivas con la participacion de los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipal.

B2.- Fomentar en lo posible la participacion de la iniciativa privada y
buscar en las Instituciones de Educacion Superior la aportacion de
tecnologia, buscando mejorar los rendimientos en los procesos de
produccion agropecuaria.

B3.- Gestionar ante dependencias federales y estatales, los programas de
apoyo a las actividades agropecuarias, asi como la innovacion tecnologica
para mejorar la productividad.

B4.- Fortalecer la actividad sanitaria y calidad agroalimentaria para la
proteccion de la salud de la poblacion y elevando la competitividad del
sector.

B5.- Impulsar la practica y el aprovechamiento de los recursos naturales
por medio del desarrollo sustentable en las actividades agricolas, y
pecuarias.

B6.- Gestionar ante el gobierno Federal y estatal, asesoria técnica para la
comercializacion de los productos agricolas del Municipio en mercados
regionales.

B7.- Gestionar ante las instancias correspondientes, capacitacion de
técnicos y ganaderos para la aplicacion de técnicas de mejoramiento
genético en los diferentes tipos de ganado.

B8.- Promover la diversificacion de productos, con la finalidad de obtener
ventajas competitivas con otras regiones.

B9.- Promover la organizacion de productores para crear asociaciones

que generen mejores condiciones de produccion y mercado.
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B10.- Construir un padron de productores que participan en los
principales sistemas productivos del Municipio, para fortalecer, financiar y
tecnificar estas actividades.

B11.- Fomentar la asesoria y asistencia técnica en la ganaderia y la
agricultura.

B12.- Gestion de recursos para la inversion de los productores en

invernaderos para produccion intensiva.

C.- Impuisar el desarrollo turistico del Municipio, desarrollando acciones
que permitan la creacion de proyectos y la gestion de recursos.

C1.- Desarrollar proyectos de inversion para los distintos artesanos del
Municipio.

C2.- Impulsar programas que involucren la atraccion de turistas mediante
el desarrollo de actividades deportivas, culturales y recreativas.

C3.- Fortalecer las actividades culturales, sociales e historicas que dan
identidad al Municipio y sus comunidades, para atraer el mayor numero
de visitantes y turistas, generando una mayor derrama economica a los
prestadores de servicios turisticos.

C4.- Desarrollar programas y proyectos en vinculacion con la Direccion de
Cultura que fortalezca la identidad cultural de nuestro Municipio.

C5.- Identificar las potencialidades turisticas del Municipio y crear las
condiciones de infraestructura y sociales para capitalizarlas.

C6.- Implementar un programa para el Desarrollo Cultural y Turistico del
Municipio de Jaltocan que integre todas las iniciativas y acciones a favor
del turismo local.

C7.-Realizar un inventario de atractivos turisticos y actividades potenciales
con los que cuenta el Municipio para disenar un programa de promocion

y difusion.
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C8.- Rehabilitar los caminos de acceso hacia los principales senderos con

potencial turistico.
C9.- Instalar Kiosco o modulo de informacion de las diversas artesanias

con las que cuenta el municipio

d) Objetivos Estratégicos de la Politica Sectorial.

A continuacion, se desglosa la propuesta de distribucion de objetivos estratégicos

por politica sectorial:
2.1. Desarrollo local dinamico e innovador
2.2. Incremento del trabajo de Calidad
2.3. Impulso al sector industrial
2.4. Fortalecimiento del Comercio, abasto y los servicios
2.5. Impulso al Turismo Municipal
2.6. Fortalecimiento a la agricultura y ganaderia

ET.8. Mejora en la administracion de mercados publicos y centrales de

abasto
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e) Indicadores Estratégicos.

La politica sectorial de crecimiento econdémico y trabajo de calidad comprende la
presentacion de cuatro indicadores estrategicos definidos y evaluados por fuentes

externas al Gobierno del Estado que se presentan a continuacion.

PEA OCUPADA

Mide el porcentaje de personas del municipio que se encuentran en
posibilidades fisicas y mentales de trabajar y trabaja en alguna empresa

institucion u otro tipo de empleo.

Valor inicio Administracion | Meta Meta
ANO 2020 2024 2030
VALOR 43.5% 44 5% 46%

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodicidad: 5 anos

Alineacién ODS:

1.- Fin de la Pobreza

3.- Salud y Bienestar

10.- Reduccion de las Desigualdades

Politica Publica Sectorial: 1. Politica Social

INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Tabulados del Cuestionario
Basico
Fecha de elaboracion: 25/01/2021
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3. Seguridad y transito

a) Panorama Actual.

Para que una sociedad viva en condiciones de seguridad y tranquilidad, se requiere
de un sistema de seguridad publica capaz, eficiente y justo, estos aspectos seran de
suma importancia para el Municipio, con el firme proposito de disminuir los indices
de delincuencia y contar con un cuerpo de policia libre de corrupcion, capacitado
para mantener el orden y prevenir delitos la presente administracion asume el
compromiso de fortalecer la Direccion de Policia y Transito del Municipio, para
brindar a la sociedad condiciones de paz y tranquilidad en el orden social, razén por
la cual es necesario concentrar esfuerzos para combatir la delincuencia. Sera tarea
de la policia municipal trabajar en el cumplimiento estricto de las normas juridicas
que regulan la convivencia de la sociedad, asi como la vigilancia, la investigacion, la
persecucion de la delincuencia y su consignacion a las autoridades relacionadas con

ejercer las sanciones conforme a las normas penales.

Es importante asegurar que las acciones de seguridad publica Municipal se presten
con honestidad, transparencia y compromiso social, promoviendo la prevencion del
delito, la proteccion de la integridad fisica y de los bienes de las personas, para
garantizar la tranquilidad social y abatir la impunidad, generando una mayor

confianza ciudadana en las corporaciones policiales del Municipio.

Como datos duros podemos mencionar que los elementos de seguridad publica y
transito del estado, no cuentan con la capacitacion necesaria para el desempeno de
sus funciones ni para el trato digno de las personas, ya que algunos de ellos son
muy autoritarios a momento de desempenar sus funciones. Ademas, no cuentan
con el armamento y equipo necesario para hacer frente a la delincuencia, situacion

que los pone en condiciones de vulnerabilidad ante la delincuencia.

Por otro lado, existe presencia de casos delictivos que han puesto en alerta a la

poblacion, sin que hasta el momento se hayan tomado cartas en el asunto por parte
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de seguridad publica o autoridades municipales. También, es importante mencionar
que el municipio no cuenta con equipo tecnoldgico como camaras de seguridad en

puntos estratégicos para reducir los delitos que se comenten cotidianamente.

Por ultimo, no existe senalizacion en calles y avenidas de mayor afluencia de
vehiculos, careciendo también de sefalizacion para la circulacion de las personas

con la finalidad de evitar accidentes viales.

Presuntos delitos del fuero comun registrados en las
intervenciones de la policia municipal (Delitos), 2012
Jaltocan, Hidalgo

Intervenciones registradas por Ia policia municipal
por presuntas infracciones (Intervenciones), 2012
Jaltocan, Hidalgo

Desde: Hasta:
Periodo Valor
2012 v 2012 v
2012 92
s . . 2010 110 &
Presuntos delitos registrados como abuso sexual en Ias intervenciones
de la policia municipal (fuero comun) (Delitos), 2012
Jaltocan, Hidal ¢
S Intervenciones registradas por la policia municipal por s
Periodo Delitos presuntos delitos (fuero comun) (Intervenciones), 2012
Jaltocan, Hidalgo 4
2012 1
Periodo Valor
=3
2012 5 (=
2010 14 2
Personal destinado a funciones de seguridad publica Y
municipal (nivel operativo de jerarquia) (Personas), 2012
pald pial(oca?n :Iidal;o A ) Personal destinado a funciones de iusticia
’ municipal (Personas), 2014
Periodo Personas Jaltocan, Hidaigo 9 =
2012 23 Periodo Valor
2014 27
2012 29 Personal destinado a funciones de seguridad publica municipal (Personas), 2014
Jaltocan, Hidalgo
2010 3
Desde: Hasta: 2008 23
2008 v 2012 v
Personal destinado a funciones de seguridad
130 Personal destinado a funciones de seguridad publica piblica municipal (Personas), 2014
municipal (hombre) (Personas), 2012 Jaltocan, Hidalgo
125 g
Jaltocan, Hidalgo Periodo. Valor
120 Periodo Valor
2014 -
i 2012 2
S N5 2012 26
£ o 2010 % 2010 2
- 2008 2%
s ] 2008 2
2012
it Intervenciones registradas por la policia municipal: 97
®
s5
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b) Objetivos y Metas ODS.

SALD
YBERESTAR

3.6 Reducir a la mitad el numero de muertes y lesiones causadas por

accidentes de trafico.

IGUALDAD
DE GENERO

5c. Adoptar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para
promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las

mujeres y las ninas a todos los niveles.

16 PAZ JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS -~

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las

correspondientes tasas de mortalidad.

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de

violencia y tortura contra los ninos.
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¢) Escenario Prospectivo 2030.

e Factores que impactan la politica prioritaria para el desarrollo

municipal en materia de politica social.

1. Falta de elementos de seguridad en el Municipio para cubrir las necesidades

de la poblacion en el tema de seguridad.

2. Falta de programas de vigilancia y programas de recorridos en el area de

Seguridad Publica.
3. No existe un control de vigilancia en puntos estratégicos del Municipio.
4. Presencia de hechos delictivos que estan alarmando a la sociedad,

5. No existe la capacitacion y acondicionamiento fisico adecuado para los

elementos de seguridad publica.

6. No existe capacidad de respuesta inmediata ante la presencia de hechos

delictivos en el Municipio.
7. Falta de capacitacion a los cuerpos de proteccion civil.

8. Falta de equipo y armamento para los elementos de seguridad publica y falta

de patrullas para el desempeno de sus tareas de vigilancia.

9. Ausencia de estrategias para el combate a la delincuencia y los proveedores

de drogas.

10. Presencia de corrupcion y falta de honestidad y compromiso de algunos

elementos de seguridad publica.

1 1. Existencia de casos de privilegios a servidores publicos por parte de seguridad
publica Municipal, aun cuando el servidor publico da lugar al desorden

publico.
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12.Existen focos rojos por un incremento en la drogadiccion en la poblacion

jaltocanense.

13. Falta de un sistema de senalizacion en las zonas de mayor afluencia vehicular,

tanto para circulacion de vehiculos como para los peatones.

14.Falta de responsabilidad de la sociedad para respetar los senalamientos

viales.

15.No existe la implementacion de camaras de seguridad para monitoreo, que

este enlazado al C5i.
16. Falta de casetas de vigilancia y seguridad en diferentes puntos del Municipio.

17.Existen casos aislado de corrupcion en la aplicacion de la normatividad de

seguridad publica y transito del Municipio.

18. Falta de sensibilizacion de los elementos de seguridad Publica para ofrecer

un trato digno a la poblacion.

e Vision para la politica prioritaria para el desarrollo municipal en

materia de politica social

1. Existe el numero suficiente de elementos de seguridad en el Municipio para

cubrir las necesidades de la poblacion en el tema de seguridad.

2. Se disenaron eficientes programas de recorridos y vigilancia por parte del

area de Seguridad Publica logrando dar mayor seguridad a la poblacion.
3. No existe un control de vigilancia en puntos estratéegicos del Municipio.

4. Lasociedad vive tranquila debido a la actuacion de los cuerpos de seguridad

publica ante hechos que habian causado alarma entre la sociedad.
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5. Existen programas de capacitacion y acondicionamiento fisico de los

elementos de seguridad publica del Municipio.

6. Se logro eficientar la capacidad de respuesta inmediata ante los llamados o

denuncias de la poblacion ante la presencia de actos delictivos.

7. Los elementos del cuerpo de proteccion civil estan entrenados y capacitados

para enfrentar cualquier contingencia en el Municipio.

8. Los elementos de seguridad publica, cuentan con el equipo y armamento

necesarios para enfrentar la delincuencia en el Municipio.

9. Existe un combate eficiente de la delincuencia, gracias a las estrategias

desarrolladas por la Direccion de Seguridad Publica.

10.Cero corrupcion, compromiso y honestidad de todos los elementos de

seguridad publica,

11.No existen los privilegios para ningun servidor publico municipal, por parte
de los cuerpos de seguridad publica, la normatividad se aplica de manera

justa y equitativa.
12.Bajos indices de drogadiccion en la poblacion jaltocanense.

13. El Municipio se encuentra con la senalizacion correspondiente para vehiculos
y peatones en las zonas de mayor afluencia vehicular, con lo que se han

reducido considerablemente los accidentes.

14.La sociedad mantiene un estrecho compromiso para respetar los

senalamientos y el reglamente de transito y vialidad del Municipio.

15.Se han instalado camaras de seguridad enlazadas al C5i de Gobierno del
Estado, en diferentes puntos del Municipio, con lo que se percibe un

ambiente de mayor seguridad en la poblacion,
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16.Se han instalado casetas de vigilancia en puntos estratégicos del Municipio

para brindar una mayor seguridad y tranquilidad a la poblacion.

17.Se logrd erradicar la corrupcion en la aplicacion de la normatividad de

seguridad publica y transito del Municipio.

18.Lo elementos de seguridad publica tratan con respeto y dignidad a la

poblacion en el desempeno de sus funciones.

e Plan de Accidn para la politica prioritaria para el desarrollo municipal

en materia de politica de seguridad y transito.
Acciones estratégicas.

A. Fortalecer las acciones en materia de Seguridad Publica, para

garantizar un Municipio con seguridad y paz social.

Al.- Establecer las acciones necesarias para que la seguridad publica
municipal garantice a la poblacion, la paz y tranquilidad, respetando su

bienestar, patrimonio y bienestar familiar.

A2.- Fomentar en los servidores publicos municipales, el respeto, el

profesionalismo, reconocimiento y aprecio al ciudadano.

A3.- Generar acciones que permitan incrementar la credibilidad en las

autoridades municipales, para contar con la confianza de la poblacion.

A4.- Promover una politica preventiva que incida sobre los contextos
socioculturales en donde se desarrollan los factores de riesgo que

propician la violencia y la delincuencia, desde antes de que ocurran.

A5.- Ampliar la infraestructura de casetas de vigilancia en puntos

estratégicos del municipio.
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AG6.- Ampliar el parque vehicular de la Direccion de Seguridad Publica.
A7 .- Elaborar un diagnostico y un programa de combate a la delincuencia.

A8.- Disenar programas de capacitacion y acondicionamiento fisico para

los elementos de seguridad publica.
A9.- Promover un mejor salario para la policia del Municipio.

A10.- Gestionar la adquisicion de equipo tecnoldgico y armamento

adecuado para el cuerpo de policia.

Al 1.- Establecer operativos de vigilancia con establecimientos aleatorios

en diferentes puntos del Municipio.

A12.- Disenar procedimientos con mejores tiempos de respuesta a las

emergencias por actos delictivos.

B. Articular los elementos necesarios para consolidar un Municipio con

movilidad Urbana Eficiente a través del area de Transito y vialidad.

B1.- Actualizar el Bando de Policia y Buen Gobierno en los capitulos

correspondientes a transito y vialidad municipal.

B2.- Facilitar al peaton a traves de senalamientos viales que garanticen una

mayor seguridad en su andar por las calles mas transitadas del Municipio.

B3.- Analizar la eficiencia en la direccion del transito y vialidad de las
avenidas de la cabecera municipal, a traves de un sistema de flujos de

logistica vial.

B4.- Promover el respeto de la poblacion de la normatividad y

sefalamientos viales.

“Compromiso de Todos™

44



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024

B5.- Aplicar el reglamento de transito con las multas correspondientes a los

conductores infractores.

B6.- Promover la participacion de la sociedad como herramienta para

reconocer las necesidades concretas en términos de movilidad.

d) Objetivos Estratégicos de la Politica Sectorial.
A continuacion, se desglosa la propuesta de distribucion de objetivos estratégicos

por politica sectorial:

4.1. Prevencion social de la violencia y la delincuencia
4.2. Seguridad y transito municipal

4.3. Proteccion civil municipal

“Compromiso de Todos™

45



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024

e) Indicadores Estratégicos.

DE SEGURIDAD PUBLICA EN LOS MUNICIPIOS.

MECANISMOS O INSTRUMENTOS PARA EL APOYQ DEL EJERCICIO DE LA FUNCION

de un medio distinto a los anteriores.

Mide la existencia de mecanismos o instrumentos para captar emergencias y/o
denuncias anonimas en apoyo del gjercicio de la funcion de seguridad publica. Se
consideran los siguientes mecanismos: para captar emergencias y/o denuncias a
través de correo electronico, a traveés de un sitio web, a través de mensajes SMS via

teléfono celular, a través de redes sociales, a través de aplicaciones moviles y a traves

Valor inicio
Meta Meta
Administracion
ANO 2020 2024 2030
VALOR 1 4 6

Unidad de Medida: Numero de Mecanismos o Instrumentos

Periodicidad: Bianual

Alineacion ODS:

16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

Politica Publica Sectorial: 3. Politica Seguridad y Transito

Territoriales de la ciudad de México).

Fuente: INEGI (Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones
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Corresponde al total de accidentes de transito ocurridos en carreteras no federales.

Unidad de Medida: Numero de accidentes

Periodicidad: Anual

Alineacion ODS:

16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

Politica Publica Sectorial: 3. Politica Seguridad y Transito
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4. Sostenibilidad

a) Panorama Actual.

Para esta politica, se debera considerar con sus respectivas dimensiones de analisis
y establece como su proposito fundamental lograr un equilibrio entre el desarrollo
social o bienestar social, crecimiento economico y el cuidado del medio ambiente,
asegurar la satisfaccion de las necesidades del presente sin comprometer las
necesidades generaciones futuras. EI medio ambiente en donde habitamos los
pobladores de Jaltocan, es el entorno que nos permite desarrollar nuestras
actividades diarias, por eso vital la preservacion de la biodiversidad sin tener que
renunciar al progreso economico y social; la sostenibilidad econdmica, que se
encarga de que las actividades que buscan la sostenibilidad ambiental y social sean
rentables, y la sostenibilidad social, que busca la cohesion de la poblacion y una
estabilidad de la misma. No se pueden agotar los recursos disponibles de forma
indiscriminada, hay que proteger los medios naturales y todas las personas deben

tener acceso a las mismas oportunidades.

El consumo desmedido a causa de la explotacion excesiva e irresponsable de los
recursos naturales, las actividades cotidianas de todos los habitantes del territorio
provocan afectaciones severas al ambiente. La Sostenibilidad debe enfrentar los
grandes problemas a nivel macro que deben solucionarse si realmente queremos
conseguir una sociedad mas sostenible: por ejemplo, el efecto invernadero o la
destruccion de la capa de ozono en términos ambientales, el acceso al agua potable
o la superpoblacion en términos sociales. Sostenibilidad es promover el desarrollo
social buscando la cohesion entre comunidades y culturas para alcanzar niveles
satisfactorios en la calidad de vida, sanidad y educacion, y preservar el medio
ambiente para las futuras generaciones. Por lo que es prioritario y urgente emprender

acciones en favor de una adecuada articulacidon entre crecimiento economico,
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crecimiento social y el cuidado del medio ambiente, por ser un tema de suma

importancia para la agenda mundial.

El desarrollo de nuestro Municipio en el deber ser, tiene que ser con respeto, uso y
conservacion de los recursos naturales, sin embargo, la sobrepoblacion y la cultura
consumista nos indica que estamos consumiendo mas de lo que el medio ambiente
puede producir. Esimperante que las politicas mas fuertes deberan ser dirigidas a
la preservacion del mismo a partir de un desarrollo sustentable, en armonia con la
naturaleza. Dentro de las actividades cotidianas en el Municipio, se encuentra en un
momento de constante consumo Yy explotacion de recursos naturales,
acercandonos a un serio problema como la falta de agua en la temporada seca,
aunado a la falta de responsabilidad en el uso de recursos, se puede mencionar los
siniestros naturales o provocados como incendios, inundaciones, heladas,
granizadas asi como otros factores que afectan el medio ambiente, tal es el caso de

la generacion y tiradero de basura a cielo abierto, entre otros.

Esta Administracion emprendera acciones de respuesta ante estas situaciones, el
problema ya esta presente, ahora es tiempo de buscar alternativas de soluciones
viables y posibles para cumplir con las metas establecidas en la Agenda 2030 en

favor de nuestro Municipio.
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b) Objetivos y Metas ODS.

1 FIN
DE LA POBREZA

1.4. Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres
y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos economicos,
los recursos naturales, y acceso a los servicios basicos, la propiedad y el

control de la tierra y otros bienes.

EDUCACION
DE CALIDAD

g

4.7 Garantizar que todos los estudiantes adquieran los conocimientos

teoricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

6.1. Lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio

asequible para todos.
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7.1. Garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles,

fiables y modernos

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

9.a. Facilitar el desarrollo de infraestructura sostenible y resiliente.

11 GIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

abde

11.1. Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios

basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

1 AGCION
POR EL CLIMA

3

13.1. Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos

relacionados con el climay los desastres naturales en todos los municipios.

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

-
-~
~»
1
—
——
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5.1. Asegurar la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de
los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus
servicios, en particular los bosques, los humedales, las montanas vy las

zonas aridas.

) Escenario Prospectivo 2030.

e Factores que impactan la politica prioritaria para el desarrollo

municipal en materia de politica social.

1. Acelerada destruccion de habitats, alteracion de paisajes naturales y
extincion de especies.

2. Insuficiencia presupuestal para aplicar estrategias y acciones del cuidado del
medio ambiente, recursos naturales y su aprovechamiento sostenible.

3. Escaso desarrollo sostenible por la falta de coherencia y conjuncion de
politicas publicas entre los distintos sectores de la sociedad.

4. Escasa o nula infraestructura sostenible en la cabecera municipal como en las
comunidades indigenas que conforman el Municipio.

5. No se cuentan con un plan de desarrollo territorial urbano, que establezca la
planeacion urbana y delimite las reservas de crecimiento del asentamiento
humano, areas de reserva ecoldgica municipal, lo que limita avanzar en la
sostenibilidad del Municipio.

6. La pobrezay la desigualdad obstaculizan el desarrollo social y sostenible.

No existe plan de recoleccion de residuos solidos urbanos, en que los
ciudadanos clasifiquen sus desechos, pocos avances para control y manejo
de residuos bajo normativas aplicables.

8. No se cuenta con un Programa de Accion ni estrategias que combata el

Cambio Climatico.

“Compromiso de Todos™

93



n(‘Ja ltocan
COMPROMISO 2020
A g DE TOD 24
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024

9. Compromiso fragil con la conservacion del medio ambiente, por parte de las
entidades gubernamentales, la sociedad y empresarios.

10.El desarrollo sostenible esta limitado por la falta de coordinacion entre los
instrumentos de planeacion.

11.Falta de acceso a servicios de agua y drenaje en un gran porcentaje de
localidades indigenas.

12.No existen estrategias en materia de saneamiento de aguas residuales.

13.El desarrollo sostenible no ha sido prioritario por falta de conocimiento y
carencia de profesionalizacion de personal en las administraciones
municipales anteriores.

14. Poca participacion social en el manejo integral de residuos solidos.

15. Escasa promocion por una cultura de sostenibilidad en la poblacion.

16.Actualmente, muchas comunidades indigenas tienen baja o nula

conectividad carretera y de comunicacion, lo que limita su desarrollo.

e Vision para la politica prioritaria para el desarrollo municipal en

materia de politica social

1. Se logr6 abatir considerablemente la destruccion acelerada de habitats, la
alteracion de paisajes naturales y la extincion de especies.

2. Se cuenta con el capital humano y presupuestal para aplicar estrategias y
acciones en la poblacion sobre el cuidado del medio ambiente, recursos
naturales y su aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

3. Se cuentan con normatividad municipal para planificar el desarrollo
territorial y urbano donde se establecen la planeaciéon urbana, las reservas
de crecimiento del asentamiento humano, areas de reserva ecologica
municipal, lo que permite lograr avances en la sostenibilidad del Municipio.

4. Se cuenta con un conjunto de reglamentos que armonizan y aseguran la

sostenibilidad de la sociedad.
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5. Las familias Jaltocanenses, tienen acceso a suelo urbano en condiciones de
habitabilidad con satisfactores basicos y en armonia con el medio ambiente.

6. La administracion publica municipal, centros educativos y los comercios
aplican medidas de manejo ambiental de todos sus recursos.

7. Existe plan de recoleccion de residuos solidos urbanos, los ciudadanos
clasifican los desechos, esta resuelto el problema de manejo de residuos
solidos en todas las localidades del Municipio.

8. Se encuentra fortalecida la red de comunicaciones, se amplian las vias de
comunicacion y telecomunicacion permitiendo mayor integracion con las
comunidades indigenas, desarrollando y aplicando proyectos de desarrollo
sostenible en los pueblos y comunidades indigenas.

9. Selogré transitar hacia fuentes de energia limpias mediante inversiones de
mediano plazo, permitiendo ahorros al Municipio y una mejora de la salud
en la poblacion.

10.El cuidado del medio ambiente se distingue por el desarrollo de centros
urbanos y suburbanos sustentables.

11.Se cuenta con mecanismos para mantener informadas a las comunidades
indigenas sobre los proyectos productivos y el aprovechamiento de
recursos naturales.

12.Las localidades de Jaltocan son resilientes y sostenibles como resultado de

la coordinacion e implementacion transversal de las politicas publicas.

e Plan de Accién para la politica prioritaria para el desarrollo municipal

en materia de politica de sostenibilidad.

A: Implementar acciones que contribuyan a la disminucion del impacto al
medio ambiente.

Al. Destinar inversion publica a la gestion ambiental sustentable.
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AZ2.- Crear un programa de estimulos y reconocimiento a oficinas de la
administracion publica, escuelas y comercios, que cumplan con los
principios de sustentabilidad.

A3. Desarrollar lineamientos y acciones dirigidas a mejorar la calidad
ambiental, solucionar problemas ambientales y aprovechar las
potencialidades naturales del Municipio de forma sostenible.

AZ2.- Desarrollar la normatividad municipal para prevenir y contrarrestar la
contaminacion ambiental, regular el impacto y la proteccion del ambiente
y el patrimonio natural.

A3.- Fomentar en los Jaltocanenses, cambios de habitos y actitudes
enfocados a la sustentabilidad.

A4 .- Implementar campana para generar en la ciudadania la importancia
de reducir, separar, convertir, reutilizar, reciclar y recuperar.

A5.- Construir una planta tratadora de aguas residuales en el Municipio.

B: Promover la creacion de normatividad en materia de sostenibilidad.
B1. Disenar e implementar el programa de desarrollo, urbano y territorial,
para aplicar normas de ordenamiento territorial y proteccion de areas
verdes en el Municipio.

B2. Implementar objetivos y metas de caracter que conjugan las tres
dimensiones del desarrollo sostenible: econdmica, social y ambiental.

B2. Disenar un programa de acciones estratégicas para atender el tema
del cambio climatico.

B3. Disenar politicas publicas en el tema de sustentabilidad, en
coordinacion con instancias estatales y nacionales.

B4. Implementar un programa comunitario de clasificacion, recoleccion y
disposicion final de los residuos solidos del Municipio.

B5. Desarrollar un programa de reciclaje en el Municipio, que permita

convertir los desechos en recursos.
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B6. Desarrollar un programa de sostenibilidad en el Municipio.

C: Desarrollar campanas para la difusion en los sectores educativos la
cultura sostenible.

C1.- Realizar la difusion del aprovechamiento eficiente del agua, la
energia, el manejo adecuado de los residuos solidos y los recursos
naturales, haciendo uso de medios de comunicacion y estrategias en el
ambito educativo, comercial y social.

C2.- Establecer campanas dirigidas a los ciudadanos para la siembra y

cuidado de arboles.

D: Promover hacia todos los sectores de la poblacion la igualdad de
género de forma sostenible.

D1. Desarrollar proyectos de espacios publicos, servicios basicos y vias de
comunicacion sostenible y con perspectiva de género.

D2. Fomentar la inclusion de hombres y mujeres por igual en el proceso
de toma de decisiones y en el desarrollo de las politicas publicas.

D3. Implementar estrategias para fomentar en los ciudadanos una cultura

inclusiva e igualitaria.

E: Fomentar y promover acciones que contribuyan al desarrollo sostenible
de los pueblos y comunidades indigenas.

E1.- Crear programas para fomentar el aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales, en los pueblos y comunidades indigenas.

E2. Disenar programas que permitan preservar la identidad cultural y
propicien el desarrollo socioecondmico sostenible de los pueblos y

comunidades indigenas del Municipio de Jaltocan.
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d) Objetivos Estratégicos de la Politica Sectorial.

En este apartado se identifican los objetivos estratégicos que tienen
correspondencia con la politica sectorial de Sostenibilidad para el Municipio de

Jaltocan, Hidalgo.

5.1. Proteccion del medioambiente en el Municipio
5.2. Transporte publico municipal

5.3. Comunicaciones digitales y terrestres

5.4. Desarrollo urbano y Obra publica municipal

5.5. Impulso a servicios publicos sostenibles

ET.2. Prestacion del servicio de agua potable

ET.3. Prestacion del servicio de drenaje y alcantarillado sanitario
ET.4. Servicio de limpia eficiente

ET.5. Manejo sostenible de residuos solidos

ET.6. Mantenimiento de parques y jardines

ET.7. Instalacion y mantenimiento de alumbrado publico sostenible
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e) Indicadores Estratégicos.

Informacion sobre los puntos de descarga de aguas residuales sin tratamiento con
salida a un rio, arroyo, presa, o a un lago o laguna, a un gran colector, a un canal, al

2020 2024 2030

6 3 1

Unidad de Medida: Numero de puntos de descarga

Periodicidad: Informacion base 2014

Alineacién ODS:
6.- Agua limpia y saneamiento.
13.- Accion por el clima.
15.- Vida de ecosistemas terrestres.

Politica Publica Sectorial: 4. Sostenibilidad

Fuente: INEGI (Banco de Indicadores y México en Cifras)

Mide el avance en el tratamiento de aguas residuales en relacion al niumero total de
puntos de descarga.

2020 2024 2030

1 3 5

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodicidad: Informacion base 2014

Alineacién ODS:
6.- Agua limpia y saneamiento.
13.- Accion por el clima.
15.- Vida de ecosistemas terrestres.

Politica Publica Sectorial: 4. Sostenibilidad

Fuente: INEGI (Banco de Indicadores y México en Cifras)
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Mide la accesibilidad de la poblacion hacia una carretera pavimentada que mejore su
calidad de vida, clasificandolo en cinco grupos: muy bajo, bajo, medio, alto y muy alto.

2020 2024 2030
Muy
Muy alta alta Muy alta

Unidad de Medida: muy baja, baja, media, alta y muy alta

Periodicidad: 3 anos

Alineacion ODS:

11.- Ciudades y comunidades sostenibles

Politica Publica Sectorial: 4. Sostenibilidad

Fuente: CONEVAL (Grado de accesibilidad a carretera pavimentada)
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5. Gobernanza y Rendicion de Cuentas

a) Panorama Actual.

La presente Administracion tiene el compromiso de consolidar un sistema de
gobierno eficiente, trasparente e inclusivo, capaz de atender las demandas sociales
de manera legitima y eficaz; asi como promover una sociedad solidaria que ejerza
funciones de mediacion respecto a sus diferencias y ejercite sus derechos legales y
obligaciones. Para la politica sectorial de Gobernanza, Estado de Derecho y
rendicion de cuentas se describe un analisis diagnostico de los principales
indicadores a partir de las siguientes dimensiones: Transparencia y rendicion de
cuentas, Vinculacion e Inclusion ciudadana y Estado de Derecho; que comprenden

su comportamiento y evolucion en los ultimos anos.

La gobernanza es un término que hace referencia a la relacion de gobierno y
confianza de la poblacion en las acciones del gobierno, es el estilo de
funcionamiento de una sociedad. En el acto de gobernar intervienen los
gobernantes con las acciones que realizan en favor de la sociedad y los gobernados,
quienes también deben participar en el proceso del disenio de la politica publica. El
modo en que ambos se relacionan y participan en la toma de decisiones, se conoce
como Gobernanza. Las interacciones y acuerdos entre el Gobierno Municipal y la
sociedad, para generar oportunidades y solucion de los problemas del Municipio,
asi como para construir las instituciones y normas necesarias para generar esos
cambios. Es decir, la gobernanza implica que las personas puedan participar en las
decisiones que les aseguran una vida digna. Para eso, los ciudadanos necesitan que
exista libertad de expresion y asociacion, respeto y fortalecimiento de los derechos

humanos; y estar informados sobre lo que el Gobierno Municipal decide y hace.

El Gobierno, debe tener la capacidad para cumplir sus funciones, y sensibilidad para

tomar en cuenta las aspiraciones y necesidades de los ciudadanos. En este rubro,
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también se considera el desempeno tanto de servidores publicos como de
infraestructura administrativa, espacios de calidad dentro de las oficinas, servicios
eficientes y con adecuada atencion ciudadana por parte de los servidores publicos.
El 11 de junio del anno 2002, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, que
tiene como finalidad, proveer lo necesario para garantizar el acceso de toda persona
a la informacion en posesion de los Poderes de la Union, los 6rganos

constitucionales autbnomos o con autonomia legal, y cualquier otra entidad federal.

Esta Ley, tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento de Ila
Administracion Publica, la cual se integra por dependencias, unidades
administrativas, organos desconcentrados y organismos paramunicipales,
estableciendo las atribuciones y obligaciones de los servidores publicos de la misma.
Obliga también a establecer los criterios y procedimientos para garantizar el acceso
de toda persona a la informacion publica. Uno de los aspectos relevantes que se
consideran dentro de la rendicion de cuentas y la transparencia de los servidores
publicos, es el cumplimiento de declaracion patrimonial, porque se trata de la
manifestacion que hacemos de nuestro patrimonio, en cumplimiento de lo
establecido en los articulos 8, fraccion XV, 36 y 37 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, con la finalidad de

verificar su evolucion y congruencia entre los ingresos y egresos.

Conducirse conforme a las disipaciones legales vigentes, acordes con la planeacion
estratégica, los procesos y procedimientos aplicables. Evaluar la productividad,

eficiencia y eficacia a través de mecanismos de control interno.

Los temas que abarca la rendicion de cuentas, los recursos financieros de un
municipio, siempre son escasos Yy limitados para poder satisfacer todas las demandas
y necesidades de la poblacion, por lo tanto, el uso y administracion de los mismos

debe realizarse con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez,
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evitando posibles desvios y para lograr este contexto, es importante atender los

planteamientos de la politica del presupuesto basado en resultados.

Se identificaron altos niveles de corrupcion en la administracion publica, que hace
ineficiente la politica social y econdmica del Municipio, por lo que es necesario
establecer medidas de control y vigilancia, para verificar los mecanismos de control

para la operatividad administrativa y el correcto ejercicio de la funcién publica.

Egresos Brutos del Municipio en miles de pesos 2019, Jaltocén Hidalgo.
Periodo Valor Basde:

Hasta:
2019 78,407 1989 v 2019 v
2018 65,035
80,000 .
" 2017 58,733
de las lini i publicas
o o 2019
enla central 2016 47,730 Egresos brutos de los municipios: 78, 407
2012
- 2015 52,411 6a.00n
Jaltocan, Hidalgo
2014 47,809 2
Periodo Valor i
4
2013 59,002 3 40,000
2012 24 9
2012 44166 =
2010 15
201 34,200
2008 14 20,000
Tramites atendidos por las administraciones publicas municipales, pago de impuesto predial (Tramites), 2014
Jaltocan, Hidalgo 0
Desde: Hasta: 2 z e 8 2 g g 3 < 2 i o
8 L @ 8 2 & R 2 2 2 g &
2014 v 2014 v
1500 Jaltocan, Hidaigo i delas i plblicas i 2012
1250
1000
i
0
3
=) Tecozautla (Hidalgo) _
Tramites atendidos por las administraciones publicas municipales, Tramites atendidos por las administraciones pablicas municipales, Atstealics 81.Cindé (Hidalgo) _
pago de infraccién de transito (Tramites), 2014 copia certificada de acta del registro civil (Tramites), 2014
Jaltocan, Hidalgo Jaltocan, Hidalgo
Jaltocan (Hidalgo)
Periodo. Tramites Periodo Tramites
23 24 25 26 27 28
2014 144 2014 3412

Instituciones
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b) Objetivos y Metas ODS.

Bajo el contexto de la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas, se
especifican los objetivos y metas de desarrollo sostenible ODS, identificadas con la
politica sectorial municipal en materia de Gobernanza y rendicion de cuentas, bajo

un enfoque prospectivo para los proximos 10 anos.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

(14

\ i
—-—
|

Metas

16.3. Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y

garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.
16.5. Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.

16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan

cuentas.
‘I ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
Metas

17.4. Lograr la sostenibilidad de la deuda a largo plazo con politicas coordinadas
orientadas a fomentar la financiacion, el alivio y la reestructuracion de la deuda, y

hacer frente a la deuda a fin de reducir el endeudamiento excesivo.

17.13. Aumentar la estabilidad economica mediante la coordinacion y coherencia

de las politicas.
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¢) Escenario Prospectivo 2030.

e Factores que impactan la politica prioritaria para el desarrollo

municipal en materia de politica social.

1. Falta de difusion del Portal de Transparencia en donde los ciudadanos

pueden acceder a traves de la Pagina Web de la Administracion.
2. No existe un programa de combate a la corrupcion actualizado.

3. Deficientes mecanismos en el sistema de captacion de denuncias, para que
el ciudadano, pueda dar seguimiento de su denuncia en el momento que lo

requiera.

4. Falta de auditorias y supervisiones en la regulacion y el control interno de los

ingresos propios del Municipio.
5. Falta de mecanismos de Control Interno en las Unidades Administrativas.

6. No existe un sistema de informacion integral que pueda automatizarse,

detecte los riesgos y tome acciones para su atencion.

7. No se cuenta con las herramientas y la capacitacion continua para el personal

en las diferentes areas que componen la Administracion.

8. No existe la digitalizacion de archivos para preservar el patrimonio

documental del Municipio.

9. No se cuenta con una cultura de la denuncia por desconfianza de la

poblacion en las instituciones municipales.

10.No existen instrumentos accesibles para que el ciudadano de forma clara y

facil pueda llevar a cabo consultas de lo que hace el Gobierno Municipal.

11.Limitado ejercicio de la rendicion de cuentas por falta de seguimiento,

evaluacion y sancion que se ajuste al entorno y a los requerimientos actuales.
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12.Percepcion de la poblacion sobre la rendicion de cuentas como un hecho
manipulado por el Gobierno Municipal, lo que genera desconfianza en la

poblacion.

13. Deficiente implementacion de acciones que mejoren el clima laboral de los

servidores publicos de la Administracion.

e Vision para la politica prioritaria para el desarrollo municipal en

materia de politica social

1. Se cuenta con un sistema de informacion integral que pueda automatizarse,
detecte los riesgos y tome acciones para su atencion.

2. Se cuenta con los lineamientos guia en el que se establezca la metodologia
en la administracion de riesgos de corrupcion.

3. Excelente control y realizacion auditorias internas y se conformo un comité
de control interno y desempeno institucional.

4. Se cuenta con acciones de transparencia con una vision normativa.

Todas las areas de la Administracion, reciben capacitacion conforme a las
diferentes necesidades que requieren.

6. Existen acciones que permitieron la digitalizacion completa de los archivos
del patrimonio documental del Municipio, reduciendo los volumenes de
archivo fisico, documentos repetidos y la mala administracion del etiquetado
en documentos.

7. Eficiencia en el cumplimiento de sus funciones, las Instituciones Municipales
mantienen la confianza de la poblacion, que fortalece la cultura de la
denuncia ciudadana.

8. Se cuenta con mecanismos e instrumentos de transparencia y acceso a la

informacion publica que garantizan meétodos accesibles para que el
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ciudadano de forma clara y facil, pueda llevar a cabo consultas de lo que hace
el Gobierno Municipal.

9. Se gjerce en perfectas condiciones la rendicion de cuentas y el seguimiento,
evaluacion y sancion que se ajusten al entorno y a los requerimientos
actuales.

10.Se cuenta con una transparencia proactiva, focalizada, basada en las
demandas ciudadanas.

11.Se logro la implementacion de proyectos de innovacion tecnologica en los
tramites y servicios del Gobierno Municipal, se disminuyo el indice de
corrupcion.

12.Los servidores publicos son competentes y profesionalizados, con pleno
dominio de las normativas que permitan un mejor actuar en la atencion de

las demandas sociales.

e Plan de Accién para la politica prioritaria para el desarrollo municipal

en materia de politica de gobernanza y rendicién de cuentas.
Acciones estratégicas.

A.-Desarrollar acciones que permitan un mejor desarrollo institucional en

la Administracion Publica del Municipio de Jaltocan.

Al.- Actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos y
difundirlos al personal, colocar la misién y la vision en puntos estratégicos

de la Presidencia Municipal.

AZ2.- Establecer lineamientos correspondientes para establecer Ila

metodologia en la administracion de riesgos de corrupcion.

A3-- Llevar a cabo acciones de mejora en el Area de Archivo le permitan

contar con una organizacion eficiente, para la entrega oportuna de la
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correspondencia del Municipio, logrando con ello la empatia y

reconocimiento de la poblacion que usa este servicio.

A4.- Desarrollar proyectos de innovacion tecnologica en los tramites y
servicios del Gobierno Municipal, para disminuir el indice de corrupcion

en la prestacion de los mismos.

A5.- Crear mecanismos de actuacion y estrategias de capacitacion y

concientizacion, para eliminar la corrupcion.

Ab6.- Realizar la gestion ante las instancias correspondientes, el

presupuesto necesario para el dptimo funcionamiento del SIPINNA.

A7 .- Crear e implementar sistemas de informacion amigables, como apoyo

al ciudadano para resolver sus dudas y atender sus problemas.

B: Desarrollar estrategias que permitan que se amplien los espacios para

la participacién y vinculacion social.

B1.- Instalar buzon para quejas o sugerencias de manera permanente y a
Su vez poner en practica un sistema de “denuncia anoénima”, sobre actos

de corrupcion.

B2.- Promover la consulta publica y la participacion de la poblacion en la

resolucion de problemas publicos.

B3.- Mejorar la gobernanza a través de modelos de proximidad social y

esquemas de participacion ciudadana.

B4.- Establecer programas de control interno para lograr la eficiencia en
el cumplimiento de las funciones administrativas, para tener la confianza

de la poblacion y fortalecer la cultura de la denuncia ciudadana.

B5.- Implementacion en redes sociales para las direcciones que brinden

atencion al publico
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B6.- Ampliar la difusion de la normatividad relativa a la denuncia

ciudadana.

B7.- Disenio de los diagnosticos, analisis situacionales y sondeos de

opinion, medicion de impacto y satisfaccion social.

B8.- Impuilsar la creacion de organizaciones juveniles representativas, con

inquietudes deportivas, sociales, culturales, artisticas y politicas.

C.- Desarrollar esquemas para la implementacion de la mejora regulatoria

en la Administracion Publica Municipal.

C1.- Disenar el programa de mejora regulatoria, hasta consolidarlo como

sistema municipal de Mejora Regulatoria.

C2.- Desarrollar diagnosticos y planes de capacitacion de forma periodica
al personal de la Administracion sobre temas de mejora regulatoria del

Ayuntamiento.

D3.- Realizar la gestionar de las herramientas y recursos que necesita cada
departamento de la administracion para el mejor desempefo de sus

funciones.

D.- Realizar un plan de mejora para los temas de control interno y

transparencia de la Administracion Publica Municipal.

D1.- Desarrollar el programa de combate a la corrupcion y mejora

regulatoria del Municipio de Jaltocan, Hidalgo.

DZ2.- Crear una cultura de la transparencia en el ejercicio de la funcion

publica.
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D3.- Garantizar el derecho de acceso a la informacion y de proteccion de

datos personales en posesion de los sujetos obligados.

D4.- Desarrollar acciones de sensibilizacion y concientizacion para

eliminar la corrupcion en la Administracion Publica Municipal.

D5.- Implementar mecanismos para las denuncias, donde el ciudadano

pueda realizar el proceso de manera clara agil y sencilla.

D6.- Promover gestiones para concretar la profesionalizacion de los
servidores publicos, evaluar sus actividades e incentivar sus practicas

efectivas.

D7.- Gestionar la incorporacion del Municipio, en el Sistema Estatal

Anticorrupcion.

D8.- Desarrollar sistemas de auditoria y control sobre el gasto, la obra

publica y las adquisiciones municipales
D9.- Desarrollar sistemas digitales, para la gestion de tramites y servicios.

D10.- Difundir e Implementar el codigo de ética y comportamiento a los

servidores publicos de la Administracion.

D11.- Adquirir el mobiliario y equipo necesario para el desarrollo de las

funciones del personal.
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d) Objetivos Estratégicos de la Politica Sectorial.

A continuacion, se mencionan los objetivos estratégicos vinculados a politica

sectorial en materia de Gobernanza y rendicion de cuentas.
1.1. Mejora de la gestion publica municipal.
1.2. Combate a la corrupcion y control interno en el municipio.

1.3. Fortalecimiento de la hacienda publica municipal.

e) Indicadores Estratégicos.

Mide la deuda publica a la que recorren los municipios.

2020 2024 2030

0 0 0

Unidad de Medida: Millones de pesos

Periodicidad: Anual

Alineacion ODS:
16.- Paz, justicia e instituciones solidas

17.- Alianzas para lograr los objetivos.

Politica Publica Sectorial: 5.- Gobernanza y rendicion de cuentas

Fuente: INEGI (Finanzas publicas estatales y municipales)
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Mide los egresos brutos anuales del Municipio, con el fin de mostrar su
actuacion en el ambito economico y social, contribuyendo a la
transparencia de la accion publica.

2020

2024

2030

$66°549778.93

$68°000,000.00

$80°000,000.00

Unidad de Medida: Millones de pesos

Periodicidad: Anual

Alineacion ODS:

16.- Paz, justicia e instituciones solidas

Politica Publica Sectorial: 5.- Gobernanza y rendicion de cuentas

Fuente: INEGI (Finanzas publicas estatales y municipales, Tabulados)
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6.- Planeacidn y Evaluacion Sectorial.
e Panorama Actual.

El municipio de Jaltocan, tiene el firme compromiso de fortalecer la Direccion de
Planeacion, para que cumpla con sus funciones de manera eficiente, eficaz y con
absoluta responsabilidad, con el proposito de lograr una administracion basada en
resultados y en la mejora continua, para contribuir de manera amplia y directa, en
el desarrollo integral del Municipio. La evaluacion, constituye el procedimiento vital
dentro de la gestion para resultados, su finalidad es obtener informacion del
cumplimiento de las metas y objetivos, asi como, obtener datos recientes para la
toma de decisiones presupuestarias, identificacion de riesgos e incrementar el grado

de compromiso de los servidores publicos.

Dentro de esta politica se estableceran los medios para impulsar un esquema
integral de seguimiento y evaluacion periodica y sistematica de las acciones de la
administracion publica municipal, establecidas en el presente documento. Para
sustentar y legitimar la eficacia y eficiencia de cada proceso, de cada decision, de
cada programa y cada accion, es necesario articular e implementar los instrumentos
de planeacion de la Administracion Publica Municipal y realizar la medicion de los
avances en los programas de cada area y en el cumplimiento de las acciones
establecidas en el presente Plan Municipal de Desarrollo, partiendo de la Matriz del

Marco Logico.

Las dimensiones que considera la politica sectorial de planeacion y evaluacion
sectorial son las siguientes dimensiones: Participacion ciudadana, Normativa
institucional, Evaluacion y Coordinacion interinstitucional. En el marco de la
consolidacion de la implementacion del Presupuesto basado en Resultado. Esta
Administracion encaminara sus esfuerzos, para incrementar en un porcentaje

considerable este indicador que muestra las mejoras en la eficiencia del gasto
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publico y promueve una adecuada rendicion de cuentas sobre el presupuesto que

se emplea en el Municipio.

Implementacion PbR-SED

Municipios del Estado de Hidalgo 2019
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Zempoala

San Salvador
Yahualica

Pacula

El Arenal

Molango de Escamilla
Huasca de Ocampo
Actopan
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b) Objetivos y metas ODS

Bajo el contexto de la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas, se
especifican los objetivos y metas de desarrollo sostenible ODS, identificadas con la
politica sectorial municipal en materia de Gobernanza y rendicion de cuentas, bajo

un enfoque prospectivo para los proximos 10 afos.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOlIDAS"

Metas

16.3. Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y

garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.
16.5. Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.

16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan

cuentas.
‘I ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
Metas

17.4. Lograr la sostenibilidad de la deuda a largo plazo con politicas coordinadas
orientadas a fomentar la financiacion, el alivio y la reestructuracion de la deuda, y

hacer frente a la deuda a fin de reducir el endeudamiento excesivo.

17.13. Aumentar la estabilidad economica mediante la coordinacion y coherencia

de las politicas.

“Compromiso de Todos™
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¢) Escenario Prospectivo 2030.

Factores que impactan la politica publica prioritaria para el desarrollo Municipal.

1. No se cuenta con los instrumentos de planeacion necesarios para la
Administracion Publica Municipal, dadas las caracteristicas y complejidad.

2. No se cuenta con los esquemas de evaluacion para la productividad, eficiencia
y eficacia de las areas que integran la Administracion.

3. Falta de mecanismos de participacion de la sociedad en la planeacion y
evaluacion de la politica publica municipal.

4. Falta la priorizacion de problemas publicos en la planeacion sectorial,
particularmente en la integracion de diagnosticos de los programas publicos.

5. Falta de recursos financieros y humanos para seguir avanzando en la
consolidacion del modelo de evaluacion de las politicas publicas.

6. No existen indicadores que reflejen la realidad de los procesos de desarrollo
Municipal.

7. Falta de instrumentos de medicion de los avances correspondientes del Plan
Municipal de.

8. Falta de instrumentos de planeacion para la evaluacion del desempefio
municipal.

9. Falta de seguimiento a los procesos de planeacion de la Administracion Publica

Municipal.

Vision de la politica prioritaria para el desarrollo Municipal.

1. La Administracion Municipal cuenta con los instrumentos de planeacion
necesarios para el ejercicio armonico de la Administracion Publica y su

correspondiente evaluacion.
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2. Existe una completa confianza de la ciudadania en el Gobierno Municipal, con
la implementacion del modelo de evaluacion de la Direccion de Planeacion.

3. Existen mecanismos que han mejorado los procesos de participacion entre
sociedad civil, y la Administracion Publica Municipal.

4. Se consolidé un modelo eficiente de planeacion y evaluacion de las politicas
publicas del Municipio.

5. Los niveles directivos del Municipio, estan certificados en los estandares de
competencia del CONOCER.

6. La planeacion y ordenamiento territorial se construye con vision en la Guia
Consultiva del Desempeno Municipal 2021.

7. Se consolido la evaluacion estratégica que permite la toma de decisiones y el
redireccionamiento de los recursos publicos a proyectos de impacto.

8. Las matrices de indicadores cuentan con una evaluacion periodica y
seguimiento, que permiten la reformulacion de objetivos de la politica
transversal.

9. Los resultados del monitoreo y evaluacion sectorial se utilizan para la toma de
decisiones permitiendo la mejora continua de la politica publica.

10. Mejora en la efectividad de la aplicacion del gasto publico.

11.Se cuenta con un modelo eficaz de programacion del gasto, basado en
necesidades sectoriales.

12.La planeacion municipal ha logrado que las capacidades institucionales del
Municipio sean satisfactorias para la atencion de la poblacion.

13.Se cuenta con los instrumentos de planeacion para la evaluacion del
desempeno municipal.

14.Se da seguimiento a los procesos de planeacion de la Administracion Publica

Municipal.
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Maltocan
A DE TOD 2024

Plan de accion para la politica de sostenibilidad, prioritaria para el desarrollo

Municipal.

Acciones estratégicas.

A: Implementar acciones para incentivar la participacion social en la

planeacién municipal.

Al.- Implementar un modelo de planeacion y evaluacion con

mecanismos que permitan su mayor socializacion.

AZ2.- Colocar un buzén para las propuestas y proyectos que la sociedad
quiera expresar a la Administracion, con la finalidad de fortalecer las

acciones en beneficio de la poblacion.

A3.- Llevar a cabo foros de consulta permanentes con los diferentes
sectores de la sociedad, para mejorar la articulacion de la politica

publica de cada zona del Municipio.

B: Construir sistemas de evaluacion de la planeacion del Municipio a

través de un modelo de indicadores.

B1.- Implementar instrumentos de medicion de la percepcion, nivel de

satisfaccion y bienestar social de la poblacion.

B2.- Desarrollar la metodologia para la evaluacion de los avances en el

desarrollo de las politicas publicas, y del Plan Municipal de Desarrollo.

B3.- Gestionar una mayor implementacion del presupuesto basado en

resultados, para determinar la eficiencia y eficacia del gasto publico.

C: Fortalecer la planeacién y la evaluacion para mejorar la eficiencia de

la Administracion Publica del Municipal.
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C1.- Desarrollar los instrumentos de planeacion necesarios para tener

un mejor rendimiento de las politicas publicas.

C2.- Cumplir las funciones del Comité de Planeacion, durante el

ejercicio de esta Administracion.

C3.- Desarrollar planes y programas alineados al presente proyecto,

para fortalecer las politicas sectoriales que en él se describen.

C4.- Implementar un mecanismo para la difusion de los indices de
planeacion municipal ante el Ayuntamiento y la poblacion, para

evaluar el desempeno de la politica publica.

C5.- Elaborar diagnosticos de los problemas publicos periodicamente,
en conjunto con la sociedad, para medir y en su caso redireccionar la

politica publica en caso de ser necesario.

d) Objetivos Estratégicos de la Politica Sectorial.

1.1. Mejora de la gestion publica Municipal

1.4. Planeacion Municipal democratica y participativa
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e) Indicadores estratégicos.

Mide la existencia de los siguientes instrumentos de planeacién en materia de territorio:
1) Plan o programa de desarrollo urbano de su municipio o demarcacidn territorial.

2) Programa de desarrollo urbano de la ciudad.

3) Plan o programa parcial de desarrollo urbano de su municipio o demarcacidn territorial.
4) Programa especial de su municipio o demarcacidn territorial.

5) Plan o programa de centros de poblacién urbana.

6) Proyecto de desarrollo urbano.

7) Programa de ordenamiento ecoldgico local.

8) Programa de ordenamiento ecoldgico y territorial de su municipio o demarcacién territorial.
9) Atlas de riesgos de su municipio o demarcacidn territorial.

10) Programa de movilidad de su municipio o demarcacion territorial.

11) Planes y Programas de capacitacion al personal del Municipio

2020 2024 2030

0 2 10

Unidad de Medida: Niumero de Instrumentos

Periodicidad: Bianual

Alineacién ODS:
16.- Paz, justicia e instituciones sdlidas

17.- Alianzas para lograr los objetivos.

Politica Pablica Sectorial: 6.- Planeacidn y evaluacidn sectorial

Fuente: INEGI (Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la
ciudad de México).
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Politicas de actuacion Complementaria de la Administracion Publica
Municipal.

1.- Educacion y Cultura.

a) Panorama Actual.

La educacion puede ser un excelente medio a traves del cual podamos rescatar
nuestras raices y nuestra cultura. Ademas, la educacion es uno de los aspectos que
influye en un alto porcentaje en las posibilidades del futuro desarrollo del Municipio,
ya que una poblacion con alto nivel educativo y profesionalizacion, tiene mayor
posibilidad de tener un empleo bien pagado y mejorar su nivel de economia; al
conjuntar esas condiciones en la poblacion, el crecimiento economico mostrara
mejores indicadores. Desafortunadamente, el tema educativo presenta un rezago
del 16.50%.

Los datos de alfabetizacion, de acuerdo con informacion estadistica del INEGI 2020,
sobre la poblacién de tres anios y mas, muestra que la poblacion que estudia el nivel
preescolar es del 7.2%, la poblacion que estudia el nivel primaria es del 28.6%, la
poblacion que estudia el nivel de secundaria es del 24.1%, la poblacion que estudia
el nivel de educacion media superior es del 12%, mientras la poblacion que cursa la
educacion superior es del 8.4%, asi mismo, la poblacion que tiene un nivel de
postgrado representa el 0.25% y por ultimo el 0.15% corresponde a la poblacion
cuya escolaridad no esta especificada o cursa otro tipo de estudios. Sin embargo, la

poblacion sin ningun tipo de escolaridad, representa el 18.9%.

Las instituciones educativas son el lugar donde la sociedad aprende y donde pasan
mas tiempo después de su hogar, por ello, una parte importante a considerar para
el desarrollo de la educacion es la infraestructura con la que operan los centros
educativos. El aspecto mas relevante de la problematica del sector educativo en el

Municipio.
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Distribucién de la Poblacién en Instituciones Educativas

. POBLACION SEGUN APTITUD PARA
5 LEER Y ESCRIBIR
Poblacién segtn condicién de analfabetismo
2000

mSzbeleer mNosabeleer m Noespecificada

1500

/ 1000
500

\ [

1
\ 1680 194 ]
\ mSn Escolaridad m Preescolar uPrimaa  Secundaria mMeda Sup. 1
mNomaiB.  Wlienciatua  WPosgrado  WOos

w Alfabeta = Analfabeta = No Especticada

Poblacién de 5 afios y mas que asiste a la escuela (Personas), 2010

Jaltocan, Hidalgo
Poblacién segtin condicién de asistencia escolar

Periodo Valor
Porcentaje de Ia poblacién de 12 a 14 afios que asiste a la

el 30072 Porcentaje de poblacion de 15 afios y més con escuela en otro municipio o delegacion diferente al de 5

5 residencia (Porcentaje), 2015 010; Al
escolaridad basica (Porcentaje), 2020 Jaltocan, Hidalgo
Asiste Jaltocan, Hidalgo Desde: Hasta: 2009 57
Periodo Valor 2000 3,146
2015 v 2015 é
No Asists 6819

= 2020 197 1995 ND

2010 oid 15 Porcentaje de la poblacion de 15 afios y mas con
instruccién media superior (Porcentaje), 2020
Jaltocan, Hidalgo
125 Desde: Hasta:
2015 ~ 2020 ~
10
175
Porcentaje de la poblacion de 15 afios y mas con %
instruccion superior (Porcentaje), 2020 : = T 5 7s "
Porcentaje de poblacion de 15 afios y mas v
Jaltocan, Hidalgo sin escolaridad (Porcentaje), 2020 & e
Jaltocan, Hidalgo
Periodo Valor s 2 0
Periodo Valor g
2020 120 & 7s
2020 218 25
2015 9.2 s
2015 3.2

2015
2020

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Tabulados del Cuestionario Basico
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b) Objetivos ODS.

Bajo el contexto de la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas, se
especifican los objetivos y metas de desarrollo sostenible ODS, identificadas con la
politica sectorial municipal en materia de Educacion y cultura bajo un enfoque
prospectivo para los proximos 10 anos.

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Metas

8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad economica mediante la

diversificacion, la modernizacion tecnologica y la innovacion.

8.6. Reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no estan empleados

y No cursan estudios ni reciben capacitacion.

-
— =
[}

Metas .

9.5. Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnologica de los
sectores industriales, fomentando la innovacion y aumentando considerablemente

el numero de personas que trabajan en investigacion y desarrollo.

9.c. Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a

Internet.
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Meta

11.4. Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y

natural del mundo.

11.7. Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros,

inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifos, las personas de

edad y las personas con discapacidad.

¢) Escenario Prospectivo 2030.

Factores que impactan la politica publica prioritaria para el desarrollo Municipal.

1.

No se cuenta con internet gratuito en zonas en zonas rurales, parques y
jardines publicos.

No existen apoyos para fortalecer la educacion integral a los alumnos de
educacion basica.

No se cuenta con una cultura de la prevencion del delito para disminuir Ia
violencia en el entorno escolar.

No existen apoyos y gestiones para fortalecer el sector educativo del
Municipio.

Falta de una cultura para la formacion artistica de los jovenes,

No existen programas de promocion cultural del Municipio.

No se cuenta con actividades que involucren participacion de alumnos y
padres de familia con un factor clave para la integracion y convivencia
familiar.

Falta de actividades, foros, talleres y eventos artisticos y culturales en el

Municipio.
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9. No existen programas que fomenten la cultura con mayor impacto y

alcance a los sectores de la sociedad cultural y artistica.

Vision de la politica prioritaria para el desarrollo Municipal.

1. Existen conexiones a internet gratuito en un alto porcentaje de zonas
marginadas y todos los espacios publicos de la cabecera municipal.

2. Se ha fortalecido la educacion integral a los alumnos de educacion basica,
con programas y apoyos.

3. Se cuenta con instrumentos de promocion de una cultura que garantiza la
prevencion del delito y la violencia en el entorno escolar.

4. Se ha logrado la participacion de ninas, ninos, adolescentes y jovenes en el
desarrollo de actividades artisticas y culturales a través de los diferentes
programas que realizaron las instancias de educacion y cultura del Municipio.

5. Existe una mayor difusion de la cultura y el arte que se desarrollan en el
Municipio.

6. Selogro realizar actividades en las que participaron alumnos de las diferentes
escuelas acompanados de sus padres, como parte de la integracion y
convivencia familiar.

7. Se cuenta con un programa general de actividades, eventos, talleres artisticos

y culturales que se desarrollan periodicamente en el Municipio.

Plan de accion para la politica de sostenibilidad, prioritaria para el desarrollo
Municipal.

Acciones estratégicas.

A: Complementar los esfuerzos estatales y federales para el desarrollo

del sector educativo del Municipio.
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Al.- Garantizar servicios publicos de calidad, en las escuelas publicas

del Municipio.

AZ2.- Desarrollar cursos y programas de desarrollo de habilidades

digitales, en todos los niveles educativos.

A3.- Crear programas de rehabilitacion y mantenimiento de
infraestructura, equipamiento de sanitarios, agua potable y drenaje de

centros educativos.

A4 .- Implementar campanas de fomento a la lectura para la poblacion

en general.

A5.- Realizar la gestion para el equipamiento basico de los centros

educativos publicos del Municipio.

AG6.- Realizar la vinculacion con instituciones educativas con la
finalidad de gestionar y brindar programas para la educacion para

adultos.

B: Desarrollar acciones que fortalezcan la politica de cultura, arte y

rescate del patrimonio cultural del Municipio.

B1.- Desarrollar programa de proteccion, divulgacion y preservacion

del patrimonio cultural, natural e historico de Municipio.

B2.- Desarrollar acciones que promuevan la educacion artistica a
traves de la habilitacion de espacios para impartir talleres y poder

acceder a mas localidades del Municipio.

B3.- Realizar la firma de convenios con organismos publicos y privados,

asi como con el sector educativo para generar oportunidades de
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desarrollo social, cultural, educativo y recreativo en beneficio de las y

los jovenes del Municipio.

B4.- Llevar a cabo actividades culturales y artisticas de forma continua

en los recintos culturales del Municipio.

B5.- Promover el arte y la cultura bajo una perspectiva incluyente, que
facilite el acceso & la poblacion del municipio a las expresiones

culturales y artisticas.

B6.- Desarrollar un programa que incluya la creacion de un catalogo
de patrimonio material para contribuir a la construccion del acervo

cultural del Municipio.

B7.- Desarrollar el programa de estimulos al desempeno, trayectoria e
investigacion en educacion artistica local, en coordinacion con la

Secretaria de Cultura del Estado.
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d) Objetivos Estratégicos de la Politica Sectorial.

3.2. Impulso a la educacion.
3.4. Deporte y recreacion.
3.6. Patrimonio cultural.

6.3. Ciencia y tecnologia e innovacion.

e) Indicadores estratégicos.

Mide el promedio de grados escolares aprobados por la poblacion de1s afios y
mas.

2020 2024 2030

8.36 8.6 9.3

Unidad de Medida: Grado promedio

Periodicidad: 5 afios

Alineacion ODS:

Politica Publica Sectorial: 8.- Educacion y Cultura

Fuente: INEGI (Censos y conteos de poblacién y vivienda 2015).
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Mide el porcentaje de poblacidn de tres a quince afios de edad que no asista a un centro de
Educacion Basica o que no hayan terminado la educacién secundaria. Considerando personas
nacidas antes de 1982 que no cuenten con primaria o secundaria completa.

2020 2024 2030

16.50% 15.50% 13%

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodicidad: 5 afios

Alineaciéon ODS:

4.- Educacion de calidad

Politica Publica Sectorial: 8.- Educacién y Cultura

Fuente: INEGI. Censo de Poblacidén y Vivienda 2020. Tabulados del Cuestionario Basico
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2) Salud publica.

El sector salud es una institucion que depende propiamente de los gobiernos federal
y estatal, sin embargo, la Administracion Municipal tiene una responsabilidad
indirecta y complementaria, también es claro que su impacto es muy relevante en la
poblacion, ya que es un aspecto importante para su desarrollo integral, por ello es
necesario implementar medidas para la proteccion de la salud, con acciones

necesarias para garantizar un optimo bienestar fisico, mental y social.

a) Panorama Actual.

Para conocer el panorama con relacion a la politica de la salud en nuestro Municipio,
es importante analizar la condiciones en las que la poblacion puede acceder a los
servicios de salud a traves de las instituciones, la derechohabiencia, de acuerdo con
el INEGI puede definirse como la accesibilidad de las personas al derecho a recibir
atencion médica en Instituciones de salud publicas y/o privadas, siendo trabajador,
o0 miembros de las fuerzas armadas, o familiar designados como beneficiarios o por
haber adquirido un seguro voluntario en el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS).

De acuerdo con datos estadisticos del INEGI del Censo de Poblacion y Vivienda
2020, Tabulados del cuestionario basico, del total de la poblacion, el 89.1% de la
poblacion se encuentra afiliado al algun tipo de seguridad social, de este porcentaje
el 9.7% esta afiliado a los servicios de salud del IMSS, el 10.9% esta afiliado a los
servicios de salud del ISSSTE, el 73.8% recibe los servicios de salud del Instituto de
Salud para el Bienestar (INSABI), en Petroleos Mexicanos (PEMEX) se encuentra

afiliado el 0.3% de la poblacion, mientras que el 8.0% contrata los servicios de salud
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de instituciones privadas u otras instituciones, y por ultimo es importante senalar

que el 10.8% no cuenta con acceso los servicios de salud.

Las principales enfermedades epidemiolégicas que se han presentado en el

Municipio son: Infecciones respiratorias, infecciones en vias urinarias, infecciones

intestinales, Ulceras, gastritis, duodenitis, gingivitis, enfermedad periodontal,

conjuntivitis, influenza, candidiasis urogenital, otitis media aguda, varicela y la mas

reciente el SARS COVID 19, mejor conocido como coronavirus, el cual se ha

presentado con un saldo de 136 casos positivos y 11 defunciones en total. (Fuente:

Listado Nominal, Subdireccion de Epidemiologia, Corte 29 de abril de 2021 09:30

horas., Secretaria de Salud del Estado de Hidalgo).

El problema publico de esta politica se desagrega para considerar sus respectivas

dimensiones de analisis: Prevencion, Calidad, Accesibilidad y Disponibilidad.

IV. Zonas de atencion prioritaria en el municiplo, 2017
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b) Objetivos y Metas ODS.

SALUD
Y BIENESTAR

4

3.1 Reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada
100.000 nacidos vivos.

3.2 Poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de ninos menores de
5 anos.

3.3 Poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las
enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las
enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.
3.4 Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles.

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias
adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de
alcohol para 2020.

3.6 Reducir a la mitad el numero de muertes y lesiones causadas por
accidentes de trafico en el mundo.

3.7 Garantizar el acceso universal a servicios de salud sexual y reproductiva,
incluidos la planificacion familiar, informacion y educacion, y la integracion
de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.

3.8.- Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccion contra los
riesgos financieros, el acceso a servicios basicos de salud de calidad y el
acceso a medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de calidad

para todos.
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¢) Escenario Prospectivo 2020 - 2030.

Factores que impactan la politica publica prioritaria para el Desarrollo

Municipal.

1. No se cuenta con el acceso a los servicios de salud publica a toda la poblacion

del Municipio.
2. Falta de calidad en los servicios de salud.

3. No existen acciones suficientes con relacion a la prevencion de la salud.

4. Falta de programas complementarios en el tema de salud sexual y

reproductiva para adolescentes.

5. Incremento de los indices de alcoholismo y drogadiccion en jovenes del

Municipio.

6. No se cuenta con las unidades suficientes para la atencion de emergencias.

No existen acciones intersectoriales que permitan modificar los entornos

escolares para favorecer la desaceleracion de la incidencia de sobrepeso y

obesidad.

8. Insuficientes estrategias de acceso a servicios de salud en comunidades de

alta y muy alta marginacion.

9. Falta de programas de orientacion y prevencion de problemas como el

alcoholismo, tabaquismo y drogadiccion.

10. Falta de programas que promuevan estilos saludables de vida.

11.Falta de programas deportivos que involucren a los sectores de la poblacion,

como estrategia para combatir la drogadiccion.

12. Presencia de altos indices de violencia intrafamiliar en el Municipio.
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Vision de la politica prioritaria para el Desarrollo Municipal.

1. La mayor parte de la poblacién, cuenta con el acceso a los servicios de salud
publica en el Municipio.

2. Gracias a las acciones implementadas se ha logrado que los servicios de
salud, sean de calidad.

3. Se cuenta con acciones suficientes con relacion a la prevencion de la salud.

4. Se disenaron programas complementarios en el tema de salud sexual y
reproductiva para adolescentes.

5. Se lograron reducir los indices de alcoholismo y drogadiccion en jovenes del
Municipio, con acciones conjuntas entre Area de Salud del Municipio,
COMUDE e instancias estatales y federales.

6. Se logro la gestion de unidades suficientes para la atencion de emergencias.
Se han modificado los entornos escolares para favorecer la desaceleracion de
la incidencia de sobrepeso y obesidad.

8. Se disenaron estrategias para fortalecer el acceso a servicios de salud en
comunidades de alta y muy alta marginacion.

9. Se cuenta con programas de orientacion y prevencion de problemas como el
alcoholismo, tabaquismo y drogadiccion.

10. Fueron implementados programas que lograron estilos saludables de vida en
la mayor parte de la poblacion.

11.El COMUDE desarrollo una serie de programas deportivos que involucran a
los sectores de la poblacion, como estrategia para combatir la drogadiccion.

12.Se logrd reducir la violencia intrafamiliar a su minima expresion en el

Municipio.
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Plan de accion para la politica de salud publica, prioritaria para el

Desarrollo Municipal.

Acciones estratégicas.

A: Implementar acciones que fortalezcan los servicios de salud en el
Municipio.

Al.- Iniciar gestiones ante las instancias estatales y federales, para
ampliar la cobertura de servicios de salud en el Municipio con la
finalidad de dar acceso a la poblacion que no cuenta con ningun tipo
de seguridad social.

A2.- Gestionar planes de capacitacion para el personal de las
instituciones de salud publica con la finalidad de mejorar la calidad en
la atencion y servicio a la poblacion.

A3.- Desarrollar programas para la prevencion de adicciones a traves
de la integracion familiar.

A4.- Disenar en coordinacion con las Direcciones del Deporte, de la
Juventud y de Culturay las instancias de Salud del Municipio, una serie
de programas para informar y concientizar, sobre estilos saludables de
vida.

Ab5.- Llevar a cabo campanas de prevencion de sobrepeso y obesidad
en poblacién menor de 10 anos.

AGb.- desarrollar e implementar un programa de medicion de las tallas
y pesos de los alumnos y alumnas, de las escullas del Municipio,
ofreciendo alguna premiacion al que logre reducir su talla.

A7 .- Desarrollar programas deportivos permanentes para disminuir el
tabaquismo, alcoholismo y drogadiccion en adolescentes y jovenes del

Municipio.
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A8.- Realizar supervisiones en las cafeterias o cooperativas de las
escuelas para verificar la calidad alimenticia de los productos que
ofrecen a los alumnos.

A9.- Extender las medidas sanitarias implementadas con la finalidad de
hacer frente a la COVID 19, hasta lograr su erradicacion.

A10.- Realizar campanas y brigadas de salud que permitan tener una
mejor calidad de vida.

Al1l.- Llevar a cabo acciones de saneamiento basico para tener un

municipio mas limpio y con un estilo de vida mas saludable.

B: Desarrollar acciones que tenga como objetivo principal, el combate
a la violencia familiar.

B1.- Desarrollar programas para la prevencion de la violencia familiar,
con prioridad hacia las mujeres, nifnas y ninos.

B2.- Promover a travées del DIF y PAMAR y SIPINNA, programas que
fortalezcan los lazos familiares en poblacién general.

B3.- Disenar campanas de difusion y concientizacion sobre los

problemas de violencia familiar en las instituciones educativas,

c) Objetivos estratégicos de la politica de salud publica.

3.3. Gestion de la salud publica

Promocion municipal de la prevencion para la salud
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d) Indicadores Estratégicos.

Mide el porcentaje de poblacion que no cuenta con adscripcion o derecho a recibir
servicio médico de alguna institucion que los presta, como son (IMSS, ISSSTE federal o
Estatal, Pemex, Ejército, Marina o Seguro Popular) o los servicios meédicos privados.

2020 2024 2030

10.8% 9% 5%

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodicidad: 5 anos

Alineacion ODS:
1.- Fin de la pobreza
3.- Salud y bienestar

Politica Publica Sectorial: 7 - Salud publica.

Fuente: INEGI (Censo de poblacion y vivienda 2020. Tabulados del cuestionario
basico).
Fecha de elaboracion: 25/01/2021

Mide el porcentaje de poblacion contagiada por COVID que fallecio

2020 2024 2030

0.10% 0% 0%

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodicidad: diaria

Alineaciéon ODS:
3.- Salud y Bienestar

Politica Publica Sectorial: 7.- Salud Publica.

Fuente: Resumen técnico sobre coronavirus CIVID 19, Secretaria de Salud de Hidalgo
08/Junio/2021

5.- Plataforma Estratégica.
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La planeacion estratégica para fortalecer los procesos de gestion y obtencion de
resultados por el Municipio de Jaltocan, es la integracion de las politicas sectoriales
de desarrollo que se contemplan en el presente Plan, por ello se integra la
plataforma estratégica con la alineacion a la Politica Nacional y Estatal en sus ejes

rectores para el desarrollo de nuestro Municipio.

Eje 1. Municipio con Gobierno Honesto, Cercano a la Poblacién y Moderno.

Objetivos Estratégicos:

1.1 Mejora de la Gestion Publica Municipal.
Redimensionar la gestion y las capacidades organizacionales de la Administracion
Municipal para alcanzar niveles 6ptimos de desempefo en las dependencias y areas

del Gobierno Municipal.

1.2 Combate a la Corrupcion y Control Interno en el Municipio.

Impulsar el combate a la corrupcion y discrecionalidad en el ejercicio publico, asi
como los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas, para que los
recursos se destinen a la generacion de desarrollo, con la participacion y confianza

de la ciudadania.

1.3 Hacienda Publica Municipal.

A través de la eficiente asignacion de los recursos y del ejercicio transparente y
responsable, fortalecer la administracion de las finanzas publicas del Municipio, con
mayor captacion y recaudacion de ingresos para obtener mayores participaciones,

mediante administracion correcta y responsable del gasto.

1.4 Planeacion Municipal Democratica y Participativa.
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Fortalecer los procesos de planeacion democratica y participacion ciudadana en el
gjercicio de la instrumentacion y ejecucion de las politicas publicas municipales, con

el fin de alcanzar, consolidar, armonizar los objetivos y estrategias del gobierno.

Eje 2. Municipio prospero y dinamico.

Objetivos Estratégicos:

2.1. Desarrollo local dinamico e innovador.
Fortalecer la economia del Municipio y el desarrollo local, con esquemas que
favorezcan la atraccion de inversiones y el crecimiento del mercado interno de

forma sostenible e incluyente.

2.2. Trabajo de Calidad.

Contribuir en la instrumentacion de estrategias y acciones que propicien la
generacion de mas trabajos de calidad en el Municipio, permanente y mejor
remunerada para la poblacion, especialmente para personas en situacion de
pobreza y/o vulnerabilidad. Asi mismo coadyuvar al proceso de integracion laboral
de nuestra poblacion para contribuir al mejoramiento de su nivel de vida, mediante

la orientacion adecuada y oportuna

2.3. Comercio, Abasto y Servicios.
Ayudar y contribuir a consolidar el comercio como unidades econdémicas en
beneficio del desarrollo del Municipio que favorezca la mejora regulatoria como una

practica para generar un ambiente de negocios competitivo.

2.4. Impuilso al Turismo Municipal.
Fortalecer la actividad turistica municipal bajo una vision de desarrollo sostenible,

integral y socialmente responsable, que favorezca la atraccion de inversiones
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destinadas a generar infraestructura, promocion y servicios de calidad, asi como al

desarrollo del mercado interno y el ecoturismo.

2.5. Fortalecimiento a la Agricultura y Ganaderia.
Impulsar y fomentar la produccion agropecuaria, mediante programas que ayuden

a alcanzar el aprovechamiento sustentable y promocion comercial de productos.

Eje 3. Bienestar para Todos.

Objetivos Estratégicos:

3.1. Desarrollo Comunitario y Fortalecimiento del Tejido Social.
Impulsar el desarrollo comunitario y las redes de apoyo en beneficio de todas las
personas a traves de la articulacion de politicas publicas que lleven bienestar a las

familias, asi como del combate a la pobreza y la disminucion de carencias sociales.

3.2. Impulso a la Educacion.

Coadyuvar en la imparticion de servicios educativos, que garantice el acceso de Ia
poblacion en el Municipio a recibir una educacion en condiciones de calidad,
igualdad y suficiencia para potencializar las habilidades, capacidades y destrezas de

la poblacion.

3.3. Gestion de la Salud Publica.

Facilitar la gestion y el acceso a la salud de la poblacion en el Municipio con calidad
y suficiencia, coadyuvando con los ordenes de Gobierno Federal y Estatal en la
deteccion y contencion de enfermedades epidemiologicas y las campanas de
atencion a la salud publica. Garantizando en todo momento el derecho a la

proteccion de la salud con calidad y calidez.
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3.4. Deporte y Recreacion.

Incrementar los espacios deportivos, el desarrollo de actividades que fomenten
habitos de cultura fisica y deportiva en la poblacion del Municipio. Promoviendo la
actividad fisica y la recreacion mediante juegos, deportes, actividades recreativas,

educacion fisica o gjercicios programados.

Eje 4. Municipio Seguro y con Paz Social

Objetivos Estratégicos:

4.1 Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.
Contribuir en la prevencion y combate de las expresiones delictivas en el Municipio,
a través de sistemas de informacion e inteligencia, asi como de la cooperacion con

la poblacion en estrategias de vigilancia ciudadana.

4.2 Seguridad y Transito Municipal.
Instrumentar politicas publicas que prioricen la prevencion social de la violencia y la
delincuencia; fortalezcan la seguridad ciudadana y limiten conductas de riesgo

causantes de lesiones y accidentes viales.

4.3 Proteccion Civil Municipal.

Instrumentar politicas publicas que prioricen la prevencion social de la violencia y la
delincuencia; fortalezcan la seguridad ciudadana y limiten conductas de riesgo
causantes de lesiones y accidentes viales. Ademas de cooperar con el Gobierno del
Estado en la proteccion y asistencia a los habitantes del Municipio ante cualquier
siniestro o desastre por causas naturales, con el fin de salvaguarda las vidas

humanas, los bienes y el entorno en el que se vive.
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Eje 5. Desarrollo Sostenible.

Objetivos Estratégicos:

5.1. Proteccion del Medio Ambiente en el Municipio.
Preservar el medio ambiente en el Municipio y la adaptacion al cambio climatico, asi
COmo conservar, proteger, restaurar y aprovechar de manera sostenible los recursos

naturales que brindan los ecosistemas locales.

5.2. Transporte Publico Municipal.
Mejorar el transporte publico al interior del Municipio mediante una efectiva

coordinacion con el Gobierno del Estado y la iniciativa privada.

5.3. Comunicaciones Digitales y Terrestres.
Fortalecer las vias de comunicacion terrestres de competencia municipal y contribuir
a la reduccion de la brecha digital, mediante la provision de acceso a internet en los

sitios y espacios publicos existentes en el Municipio.

5.4. Desarrollo Urbano y Obra Publica Municipal.
Fortalecer el desarrollo urbano y ordenamiento en el Municipio bajo criterios de
sostenibilidad y resiliencia, asi como asegurar la dotacion de infraestructura

sostenible de los servicios basicos y urbanos.

5.5. Promocion y Mejoramiento de la Vivienda.

Facilitar las condiciones de acceso y mejoramiento de una vivienda digna para la
poblacion del Municipio. Ademas de coadyuvar con las instancias responsables a
mejorar las condiciones habitacionales de los hogares de la poblacion en situacion
de pobreza y con carencia por calidad y espacios de la vivienda.

Eje 6. Municipio Humano e Igualitario.

Objetivos Estratégicos:
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6.1. Igualdad de Género.

Implementar acciones e impulsar politicas promoviendo la equidad e igualdad de
género como un elemento central del desarrollo integral humano que permita
garantizar la igualdad de oportunidades a mujeres y hombres para que estos

puedan ejercer sus derechos y tener acceso a una vida plena.

6.2. Proteccion de Ninas, Niflos y Adolescentes.
Contribuir en favor del interés superior de la ninez y adolescencia, considerando a
ambos grupos como sujetos de derechos que requieren la cooperacion del

Gobierno Municipal para lograr bienestar y desarrollo pleno.

6.3 Ciencia y Tecnologia e Innovacion.
Impulsar la generacion e instrumentacion de la ciencia y la tecnologia en el
Municipio, asi como la vinculacion de los distintos sectores y actores de la sociedad

que intervienen en el desarrollo cientifico, tecnoldgico y de innovacion.

6.4 Reduccion de las Desigualdades y la Vulnerabilidad.
Impulsar una politica publica de atencion integral, incluyente y solidaria a la
poblacion susceptible a enfrentar condiciones de desigualdad y vulnerabilidad

social o economica.

Eje Transversal. Servicios Publicos Municipales Integrales y Sostenibles.

Objetivos Estratégicos:

ET.1. Infraestructura vial mejorada y centrada en las necesidades de la poblacion.
Coordinar la ampliacion de calles pavimentadas y brindar mantenimiento de las
calles y vialidades en el Municipio con calidad y suficiencia, a fin de contribuir al

bienestar y la mejora de la calidad de vida de la poblacion.
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ET.2. Servicio de Agua Potable Eficiente y Suficiente.
Proporcionar los servicios de agua potable en forma eficaz, oportuna y suficiente a
la poblacion del Municipio, asi como reducir el déeficit en el servicio, preservando las

fuentes naturales y el medio ambiente.

ET.3. Desarrollo del Servicio de Drenaje y Alcantarillado Sanitario.

Ampliar la cobertura en el servicio de drenaje en viviendas particulares y
alcantarillado en arterias viales para la conduccion de aguas residuales y pluviales,
asi como garantizar el tratamiento de las aguas residuales para su debida utilizacion,

a fin de reducir la contaminacion al medio ambiente.

ET.4. Servicios Municipales Eficientes y Sostenibles.
Garantizar la cobertura y continuidad eficiente del servicio de limpia, con el fin de

mantener vialidades y espacios publicos libres de residuos.

ET.5. Disposicion Final de Residuos Sdlidos con un Manejo Sostenible.
Coordinar la recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos solidos

de forma sostenible con calidad, eficiencia y suficiencia en el Municipio.

ET.6. Desarrollo Sostenible de Parques y Jardines.
Mejorar la imagen del Municipio mediante el mantenimiento y restauracion
adecuada de los espacios publicos destinados a la convivencia social y a la

recreacion.

ET.7. Mejora en la Cobertura y Servicio de Alumbrado Publico Sostenible.
Ampliar, rehabilitar y dar mantenimiento adecuado a la red de alumbrado publico

en todas las colonias y comunidades del Municipio.
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